v IORDACHE Valentin, in calitate de director ai Directiei relatii externe,

precum si Tnlocuitorii de drept ai acestuia.
PR

Faptele persoanelor din cadrut CNAB S.A. care au intocmit si aprobat fisele
colective de prezenta ale Serviciului relatii externe in perioada ianuarie 2016 - funie
2016, de a induce n eroare conducerea CNAB S.A. prin prezentarea ca adevirati a
unei fapte mincinoase falsificnd nscrisuri cu prilejul ntocmirii acestora, constéind in
aceea c3 au atestat in mod nereal faptul cd@ NEAMTU Cristina-Elena a fost prezenti la
locul de munca in timpul programului stabilit prin contractul colectiv de munci al
societatii pe timpul unei perioade totale de 968 de ore, desi in realitate a fost prezent3
la locul de munca in aceastd perivada doar aproximativ o ord, in conditiile in care
NEAMTU Cristina-Elena nu a semnat in condicile de prezentd care au stat la baza
intocmirii foilor colective de prezent’ ale CNAB S.A. 5i in conformitate cu care au fost
efectuate platile drepturilor salariale cétre angajatii societatii, avind drept consecint3
obtinerea pentru altul a unui posibil folos patrimonial injust (consténd in diferenta de
bani dintre suma de 26.697 lei aferenta celor 968 de ore de munci inregistrate in foile
colective de prezen{d $i cea cuvenitd pentru prestarea unei ore de munci in care a fost
prezentd efectiv la locul de munc3) si producerea unei posibile pagube in patrimoniul
societatii, pot intruni elementele constitutive ale unei infractiuni.

* % ok

Mai mult decét atat, la expirarea perioadei de proba pentru NEAMTU Cristina-
Elena, a fost intocmit Raportul nr. SRE 1526/17.12.2015, prin care a fost propusa
continuarea activitatii acesteia in functia de referent de specialitate §i dupa expirarea
perioadei de probd, avénd in vedere faptul ca ,(..) si-a indeplinit cu seriozitate
sarcinile de serviciu atribuite si a manifestat o bund disponibilitate in relatiile de
serviciu cu colegii”. [subl. ns.]

Prin urmare, persoanele responsabile care au intocmit si aprobat Raportul nr.
SRE 1526/17.12.2015 au considerat cd NEAMTU Cristina Elena si-a fndeplinit cu
seriozitate sarcinile de serviciu atribuite, fiind propus3 pentru a continua activitateain
functia de referent de specialitate, cu toate ci aceasta a fost prezenta, in perioada de
probé, doar o singuré oré la sediul CNAB S.A, / //

R'aportul nr. SRE 1526/17.12.2015 privind activitatea angajatei NEAMTU Cristina
Elena a fost intocmit si aprobat de urmétoarele persoane din cadrul CNAB S.A.:

v PINTILIE Georgiana-Raluca care a intocmit Raportul nr. SRE
1526/17.12.2015 s5i a semnat pentru sef Serviciu relatii externe;
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v IORDACHE Valentin, in calitate de director al Directiei relatii externe, care
a propus spre aprobare Raportul nr. SRE 1526/17.12.2015;

¥" SMADU Cristinel, in calitate de Director general adjunct al CNAB S.A., care
a fost de acord cu continutul raportului;

v" CIOBANU Sorinel, in calitate de Director general al CNAB S.A., care a aprobat
Raportul nr. SRE 1526/17.12.2015.

Tn baza Raportului nr. SRE 1526/ 17.12.2015, directorul general al CNAB S.A. a
emis Decizia nr. 3/05.01.2016 prin care NEAMTU Cristina Elena a fost incadrati pe
functia de referent de specialitate la Serviciul relatif externe din cadrul Directiei relatii
externe.

De asemenea, in Nota de informare semnatd de domnul GAGIU Vasile, in
calitate de sef atelier auto din cadrul CNAB S.A. s-a mentionat faptul ci autoturismul
marca Subaru Forester cu numarul de inmatriculare IF-60-AHC apartindnd CNAB S.A.
este la dispozitia D-nei Neamfu”, cu toate ci aceasta a beneficiat pe intreaga
perioadd de la angajare si pani la data de 30.06.2016 de plata lunari a unor sume

pentru transportul la si de la locul de munca.

b) PETRESCU Mihai, angajat cu contract individual de munci pe durati
nedeterminatd in functia de consilier, incepnd cu data de 07.05.2015, confcrm
Deciziei nr. 336/07.05.2015, emisd de Directorul general al CNAB S.A.

Potrivit contractului individual de munca nr. 442/06.05.2015 incheiat intre
CNAB S.A. st PETRESCU Mihai, durata contractului de munci a fost pe perioadi
nedeterminatd, cu o perioada de proba de 7 zile si cu durat# a timpului de lucru de 8
ore/zi, 40 ore/siptamand, urmand ca angajatul s& isi desfisoare activitatea la
departamentul ,,Consilieri” din cadrul CNAB S.A.

In perioada de prob3, respectiv 07.05.2015 - 13.05.2015, conform Raportului
de acces in sistemul de securitate, PETRESCU Mihai a figurat ca fiind prezent la sediul
CNAB S.A., doar in data de 13.05.2015 cu un numar de 167 minute (2 ore si 47 de
minute).

Din analiza foilor colective de prezentd aferente pericadei 07.05.2015 -
13.05.2015, a rezultat faptul cd PETRESCU Mihai figureaza cu un numar total de 40 ore

lucrate.

La expirarea perioadei de proba, a fost intocmit Raportul nr. SG
2309/14.05.2015, prin care a fost propusa continuarea activitatii lui PETRESCU Mihai in
functia de consilier pe probleme de securitatea informatiilor, gestionarea relatiei cu
partenerii in special in domeniul protectiei informatjilor, avind n vedere faptul ci ,(...)
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gi-a Tndeplinit cu seriozitate sarcinile de serviciu atribuite si a manifestat o bund
disponibilitate in relatiile de serviciu cu colegii”. [subl. ns.]

Prin urmare, persoana responsabild care a fintocmit Raportul nr. SG
2309/14.05.2015 a considerat c&, Tn perioada de proba de numai 7 zile calendaristice,
PETRESCU Mihai §i-a indeplinit cu seriozitate sarcinile de serviciu atribuite, desi acesta
fost prezent doar 2 ore §i 47 de minute la serviciu, fiind propus pentru a continua
activitatea in functia de consilier, cu o crestere a salariului de bazi de la 7.500 lej la
10.000 lei.

Persoana care a intocmit Raportul nr. SG 2309/14.05.2015 a fost domnul
CIOBANU Sorinel, in calitate de director general al CNAB S.A.

Tn baza Raportului nr. SG 2309/ 14.05.2015, directorul general al CNAB S5.A. a
emis Decizia nr. 360/14.05.2015 prin care PETRESCU Mihai a fost numit, incepénd cu
data de 14.05.2015, in functia de consilier cu un salariu de bazi brut lunar de 10.000
lei.

Tn intervalul 14.05.2015 - 30,06.2016, PETRESCU Mihai, desi nu a fost prezent
la serviciu aga cum rezultd din raportul de acces in sistemul de securitate, in foile
colective de prezentd acesta figureaza cu 8 ore lucrate.

Exemplificam astfel:

v Tn luna iunie 2015 sunt 12 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivi de prezenta figureazi cu 8 ore in
zilele de 3, 5, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 25, 26 si 29;

v Tn luna julie 2015 sunt 15 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezenta figureaza cu 8 ore in
zilelede 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 16, 17, 21, 23, 24, 27, 28 5i 29;

v Tn luna august 2015 sunt 11 zile din totalul de 16 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivi de prezenta figureaza cu 8 ore i
zilele de 6, 7, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 26 si 28;

v Tn luna septembrie 2015 sunt 12 zile din totalul de 18 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, far in foala colectivi de prezenti figureazi cu
8 ore in zilele de 7, 11, 14, 16, 18, 21, 22, 23, 25, 28, 29 si 30;

v Tn luna octombrie 2015 sunt 17 zile din totalul de 22 lucrate, in care nu a

utilizat sistemul de acces al companiei, iar Tn foaia colectivi de prezent3 figureazi cu
8oreinzileledet, 2,5, 6, 8,9, 14, 15, 16, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 29 i 30;
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v i luna decembrie 2015 sunt 12 zile din totalul de 18 lucrate, Tn care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, far Tn foaia colectivi de prezentd figureazi cu
8 ore in zilele de 4, 10, 11, 15, 17, 18, 21, 22, 28, 29, 30 5i 31;

v In luna aprilie 2016 sunt 14 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezent figureazi cu 8 ore in
zilele de 1, 5, 6, 8, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 27 si 28.

Conform fiselor colective de prezentd din perioada mai 2015 - mai 2016,
PETRESCU Mihai figureaza cu un numér total 1,856 de ore lucrate.

Din Fisa de evidentd anuald pe anii 2015 si 2016 pentru PETRESCU Mihai, a
rezultat faptul cd, Tn perioada mai 2015 - mai 2016, veniturile nete incasate au fost de
130,378 lei, din care 5.787 lef pentru transportul la si de la locul de munca si suma de
2.186 lef reprezentand contravaloarea tichetelor de masi acordate.

Mentiondm faptul c&, in conformitate cu litera J - Salarizare, pct. 3 - Avantaje
din Contractul individual de muncé nr. 442/06.05.2015, salariatul beneficiazi de -
b) 500 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru transportul la si de la
locul de muncd, pe bazd de documente justificative, dacd nu se asigurd transportul
de catre angajator cu mijloace proprii; c) tichete de masd, functie de timpul efectiv
lucrat, cu respectarea prevederilor legale.” [subl. ns.]

Prin urmare, in perioada mai 2015 - mai 2016, PETRESCU Mihai a realizat un
venit net de 130,378 lei corespunzator unui numar de 1.856 de ore lucrate, desi in
fiecare lund din acest interval au existat zile in care nu a fost efectiv prezent la serviciu
asa cum rezulta din rapoartele de acces in sistemul de securitate al companiei,

Mai mult decét atét, n majoritatea zilelor in care a fost prezent la sediul CNAB
5.A., PETRESCU Mihai nu a respectat programul de 8 ore/zi prevazut in Contractul
individual de munca nr. 442/06.05.2015.

Mentionam faptul ¢, in condicile de prezenta ale structurii de consilieri din
perioada mai 2015 - mai 2016, in baza cirora au fost intocmite fisele colective de
prezentd, au fost inscrise semnaturi indescifrabile la rubricile numelui angajatului
PETRESCU Mihai.

Persoanele care, Tn conformitate cu Procedura de lucru AB-SRU PL-04, aveau
responsabilitatea gestiondrii condicilor de prezent3, a controlului permanent asupra

prezentei lul PETRESCU Mihai la programul de lucru, precum si a informarii Serviciului
resurse umane cu privire la absentele nemotivate de la programul de lucru ale acestuia
au fost:

v' CIOBANU Sorinel, in calitate de director general al CNAB S.A.;
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¥ inlocuitorii de drept af directorului general,

Tn concluzie, de ia momentul angajarii lui PETRESCU Mihai in functia de
consilier, respectiv 07.05.2015 si p&né la data de 31.05.2016, acesta a Tncasat un
venit net de 130.378 lei, venit pe care |-ar fi putut obtine in situatia efectudrii unui
numér de 1.856 de ore de munca, desi, in realitate, au existat zile in care nu a fost
prezent la serviciu sau chiar dacd a fost prezent, nu a respectat programul de lucru
de 8 ore/zi.

¥ ® ow

Faptele persoanelor din cadrul CNAB S.A. de a induce in eroare conducerea
CNAB S.A. prin prezentarea ca adevarata a unei fapte mincinoase falsificand Tnscrisuri
cu prilejul intocmirii acestora, consténd in aceea c3, in perioada mai 2015 - mai 2016,
au atestat prin aplicarea semnaturii in condica de prezentd a CNAB S.A. prezenta lui
PETRESCU Mihai la locul de munca in timpul programului stabilit prin contractul colectiv
de munci al societatii pe timpul unei perioade totale de 1.856 de ore, desi in realitate
acesta nu a fost prezent la locul de munca in toatd aceastd perioada, in conditiile in
care condica de prezenta a stat la baza intocmirii foilor colective de prezenti ale CNAB
S.A. §f In conformitate cu care au fost efectuate platile drepturilor salariale citre
angajatii societétii, avand drept consecinta obtinerea de citre PETRESCU Mihai a unui
posibil folos patrimonial injust (consténd in diferenta de bani dintre suma de 130.378
lef aferenté celor 1.856 de ore de munca fnregistrate in foile colective de prezents si
cea cuvenitd doar pentru prestarea muncii in perioada de timp in care a fost prezent
la locul de munca) si producerea unei posibile pagube in patrimoniul societatii, pot
intruni elementele constitutive ale unef infractiuni.

c) COMANESCU Mihai, angajat cu contract individual de munci pe duratid
nedeterminata in functia de director dezvoltare, incepénd cu data de 02.10.2012,
conform Deciziei nr. 438/01.10,2012, emis& de Directorul general al CNAB §.A.

Tncepéand cu data de 13.09.2013, conform Deciziei directorului general nr.
361/13.09.2013, COMANESCU Mihai este incadrat pe functia de sef Serviciu planificare
aeroportuara din cadrul Departamentului strategie si planificare, iar incepand cu data
de 18.05.2015, conform Deciziei directorului general nr. 372/ 18.05.2015, a fost
incadrat pe functia de inginer la Club aeroport din cadrul Directiei relatii externe.

In conformitate cu prevederile actelor aditionale la contractul de muncé nr.
215/01.10.2012 incheiate n data de 13.09.2013 si in data de 18.05.2015, angajatul isi
desfasoara activitatea la Serviciul planificare aeroportuara din cadrul Departamentului

74



strategie si planificare, respectiv ta Club aeroport din cadrul Directiei relatii externe a
CNAB S.A.

Tn intervalul 01.01.2015 - 30.06.2016, in fiecare und COMANESCU Mihai, desi
nu a fost prezent la serviciu, conform raportului de acces in sistemul de securitate, in
foile colective de prezenta figureaza cu 8 ore lucrate.

Exemplificam astfel:

v In luna februarie 2015 sunt 8 zile din totalul de 11 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, iar n foaia colectivi de prezent3 figureazi cu
8 ore in zilele de 2, 3, 11, 12, 13, 17, 18 5i 20;

v In luna junie 2015 sunt 15 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezenta figureazi cu 8 ore in
zilele de 3, 5, 8, 10, 11, 12, 16, 17, 19, 22, 23, 25, 26, 29 si 30;

v Tn luna julie 2015 sunt 15 zile din totalul de 17 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezent figureazi cu 8 ore in
zilelede 2, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 30 si 31;

v In luna august 2015 sunt 12 zile din totalul de 14 lucrate, Tn care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivd de prezenta figureaza cu 8 ore in
zilelede 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 17, 19, 20 si 21;

v Tn luna septembrie 2015 sunt 15 zile din totalul de 18 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, far in foaia colectivi de prezenti figureazi cu
8 ore in zilele de 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 29 si 30;

v Th luna octombrie 2015 sunt 20 zile din totalul de 22 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivél de prezent figureazi cu
8oreinzilelede 2,5, 6,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 si 30;

v Tn luna noiembrie 2015 sunt 17 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezent3 figureazi cu
8oreinzilelede2, 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 25, 26 si 27;

v In luna decembrie 2015 sunt 11 zile din totalul de 12 lucrate, in care nu a
utilizat sistemul de acces al companiei, ar in foaia colectivd de prezent3 figureazi cu
8oreinzilelede 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16 5i 17;

v Tn luna februarie 2016 nu a accesat in nicio zi sistemul de acces, iar in foaia

colectiva de prezent figureazi cu 20 de zile lucrate, cite 8 ore/zi;

v Tn luna martie 2016 sunt 19 zile din totalul de 22 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivi de prezent3 figureaza cu 8 ore in
zilelede 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 21, 22, 23, 28, 29, 30 si 31,
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v In tuna aprilie 2016 sunt 15 ziie din totaiul de 19 lucrate, n care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectiva de prezent figureazi cu 8 ore in
zilele de 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 26 s5i 27;

v Tn luna mai 2016 sunt 12 zile din totalul de 15 lucrate, n care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, iar in foaia colectivé de prezent# figureaza cu 8 ore in
zilele de 11,12, 13, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 si 30;

v In luna junie 2016 sunt 17 zile din totalul de 20 lucrate, in care nu a utilizat
sistemul de acces al companiei, far in foaia colectivé de prezenta figureazi cu 8 ore in
zilelede 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 16, 17, 22, 23, 27, 28, 29 5i 30.

Conform figelor colective de prezenta din perioada ianuarie 2015 - junie 2016,
COMANESCU Mihai figureaza cu un numar total 2.440 de ore lucrate.

Din fisa de evidenta anuald pe anii 2015 si 2016 pentru COMANESCU Mihai, a
reiesit faptul cd, in perioada ianuarie 2015 - junie 2016, veniturile nete incasate au fost
de 127.879 lei, din care 7.447 lei pentru transportul la si de la locul de munc si suma
de 2.881 lei reprezenténd contravaloarea tichetelor de masi acordate.

Mentiondm faptul c3, in conformitate cu litera J - Salarizare, pct. 3 - Avantaje
din Actul aditional din data de 26.10.2014 la Contractul individual de munci nr.
215/01.10.2012, salariatul beneficiaza de ,,(...} b) 500 lei/lund, proportional cu timpul
efectiv lucrat, pentru transportul la si de la locul de muncd, pe bazd de documente
Justificative, dacd nu se asigurd transportul de citre angajator cu mijloace proprii;
¢) tichete de masd, functie de timpul efectiv lucrat, cu respectarea prevederilor
legale.” [subl. ns.]

Prin urmare, in perioada ianuarie 2015 - iunie 2016, COMANESCU Mihai a realizat
un venit net de 127.879 lei corespunzitor efectudrii unui numir de 2.440 de ore
lucrate, desi in fiecare lund din acest interval au existat zile in care nu a fost efectiv
prezent la sediul CNAB S.A., conform rapoartelor de acces n sistemul de securitate al
companiei.

Mai mult decét atét, in majoritatea zilelor in care a fost prezent la serviciu,
COMANESCU Mihai nu a respectat programul de 8 ore/zi prevazut in contractut
individual de munca nr. 215/01.10.2012,

Mentionam faptul cd, in condicile de prezentd ale Serviciului planificare

aeroportuara din perioada fanuarie 2015 - mai 2015, respectiv in condicile de prezenta
ale Clubului aeroport din perioada iunie 2015 - junie 2016, in baza cirora au fost
intocmite fisele colective de prezentd, au fost inscrise semnaturi indescifrabile la
rubricile numelui angajatului COMANESCU Mihai.
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Persoanele care, in conformitate cu Procedura de lucru AB-SRU PL-04, aveau
responsabilitatea gestionarii condicilor de prezenta, a controlului permanent asupra
prezentei lui COMANESCU Mihai la programul de lucru, precum si & informarii Serviciului
resurse umane cu privire la absentele nemotivate de la programul de lucru ale acestuia
au fost:

v POTERASU Cornel Constantin, in calitate de Director strategie si
planificare, pentru perioada in care domnul COMANESCU Mihai a detinut functia de sef
Serviciu planificare aeroportuara;

v TOMA Adrian, in calitate de sef Club aeroport;

v IORDACHE Valentin, in calitate de director Directia relatii externe, pentru
perioada in care COMANESCU Mihai a detinut functia de inginer in cadrul Clubului
aeroport.

in concluzie, in perioada 01.01.2015 - 30.06.2016, domnul COMANESCU
Mihai angajat in functia de sef Serviciu planificare aeroportuard, respectiv de
inginer, a incasat un venit net de 127.879 lei, venit pe care l-ar fi putut obtine Tn
situatia efectudrii unui numér de 2.440 de ore de muncai, desi, Tn realitate, au
existat zile fn care nu a fost prezent la serviciu, sau chiar daci a fost prezent, nu a
respectat programul de lucru de 8 ore/zi.

PP

Faptele persoanelor din cadrul CNAB S.A. de a induce in eroare conducerea
CNAB S.A. prin prezentarea ca adevarata a unei fapte mincinoase falsificand inscrisuri
cu prilejul intocmirii acestora, constand in aceea ¢, in perioada 01.01.2015 -
30.06.2016, au atestat prin aplicarea semnaturii in condica de prezentd a CNAB S.A.
prezenta lui COMANESCU Mihai ta locul de muncd n timpul programutui stabilit prin
contractul colectiv de munca al socfetatii pe timpul unei perioade totale de 2.440 de
ore, desi in realitate nu a fost prezent la locul de munci in toat aceastd perioad3, in
conditiile Tn care condica de prezentd a stat la baza Tntocmirii foilor colective de
prezenta ale CNAB S.A. 5i in conformitate cu care au fost efectuate plitile drepturilor
salariale catre angajatii societatii, avind drept consecinti obtinerea de citre
COMANESCU Mihai a unui posibit folos patrimonial injust (consténd in diferenta de bani
dintre suma de 127.879 lei aferenta celor 2.440 de ore de munca inregistrate in foile

colective de prezenta si cea cuvenita doar pentru prestarea muncii in perioada de timp
in care a fost prezent la locul de muncd) si producerea unei posibile pagube in
patrimoniul societétii, pot intruni elementele constitutive ale unei infractiuni.



d) METLER Camelia, angajata cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminatd la Serviciul relatii publice din cadrul Departamentului comunicare si
relatii publice, incepand cu data de 15.01.2015, conform Deciziei nr. 20/13.01.2015,
emisa de Directorul general al CNAB S.A.

Conform contractului individual de munca nr. 413/13.01,2015 incheiat intre
CNAB S.A. si doamna METLER Camelia, durata contractului de muncé a fost stabilitd pe
perioada nedeterminata, cu o perioada de proba de 90 de zile si cu duratd a timpului
de lucru de 8 aore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Tn perioada de proba, respectiv 15.01.2015 - 14.04.2015, conform Raportului
de acces in sistemul de securitate, METLER Camelia a figurat, ca fiind prezenti la
serviciu, cu un numér total de 18 minute.

Din analiza foilor colective de prezentd pentru perioada 16.01.2015 -
14.04.2015, a rezultat faptul ca METLER Camelia figureaza cu un numir total de 480
ore lucrate.

Desi, in intervalul 15.01.2015 - 14.04.2015, METLER Camelia a fost prezentd la
serviciu mai putin de o ora (18 minute), totusi in fisele colective de prezenti aceasta
figureazd, pentru aceeasi perioad3, cu un numar de 480 ore lucrate.

Conform Situatiei veniturilor incasate in perioada 15.01.2015 - 14.04.2015,
doamna METLER Camelia a Tncasat suma de 11.843 lei aferentd unui numér de 480 de
ore lucrate, din care suma de 1.538 lei pentru transportul la 5i de a locul de munci si
suma de 720 lei reprezentand contravaloarea tichetelor de masi si tichetelor cadou
acordate,

Mentionam faptul ca, in conformitate cu litera J - Salarizare, pct. 3 - Avantaje
din Contractul individual de munca nr. 413/13.01.2015, salariata beneficiaza de ,(...)
b) 500 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru transportul la si de la
locul de muncd, pe bazd de documente justificative, dacé nu se asigurd transportul
de cdtre angajator cu mijloace proprii; c) tichete de masd, functie de timpul efectiv
lucrat, cu respectarea prevederilor legale.” [subl. ns.]

Tn concluzie, desi doamna METLER Camelia a fost prezentd efectiv la locul de
munca doar 18 minute, in perioada 15.01.2015 - 14,04,2015 (perioada considerati de
probd), aceasta a incasat suma de 11.843 lel, sumi ce i s-ar fi cuvenit in situatia

respectarii intocmai a programului de lucru pentru perioada 15.01.2015 - 14.04.2015.
Mai mult decét atdt, la expirarea perioadei de probd, a fost intocmit Raportul

SRP nr. 364/08.04.2015, prin care a fost propusd continuarea activititii angajatei

METLER Camelia n functia de referent de specialitate si dupd expirarea perioadei de
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proba, avand Tn vedere ,(...) activitatea sustinutd de Cameiia Metier, precum si
modul de implicare in rezolvarea problemelor si promptitudinea executdrii
sarcinilor de serviciu {...)". [subl. ns.]

Prin urmare, persoanele responsabile care au intocmit si aprobat Raportul SRP
nr. 364/08.04.2015 au considerat ca doamna METLER Camelia a dat dovadd de
promptitudine in executarea sarcinilor de serviciu, fiind propusi pentru a continua
activitatea in functia de referent de specialitate, desi, in perioada de probi de 90 de
zile, a fost prezenta (a serviciu doar 18 minute.

Raportul SRP nr. 364/08.04.2015 a fost intocmit si aprobat de urmatoarele
persoane din cadrul CNAB S.A.:

v" STATE Ana-Maria care a intocmit Raportul SRP nr. 364/08.04.2015 in calitate
de sef Serviciu relatii publice;

v" IORDACHE Valentin, in calitate de director al Directiei comunicare si relatii
publice;

v' CIOBANU Sorinel, in calitate de Director general al CNAB S.A., care a aprobat
Raportul SRP nr. 364/08.04.2015.

Tn baza Raportului SRP nr. 364/08.04.2015, Directorul general al CNAB S.A. a
emis Decizia nr. 136/09.04.2015 prin care doamna METLER Camelia a fost incadrata,
ncepand cu data de 15.04.2015, n functia de referent de specialitate la Serviciul relatii
publice din cadrul Directiei comunicare §i relatii publice.

Dupéd expirarea perioadei de prob3, in intervalul 15.04.2015 - 30.06.2016,
METLER Camelia a fost prezenta la serviciu doar 94 de minute, conform raportului de
acces in sistemul de securitate.

Conform fiselor colective de prezentd din perioada 15.04.2015 - 30.06.2016,
METLER Camelia figureaza cu un numar total de 2.312 de ore lucrate.

Din Fisele de evidenid anuale aferente anilor 2015 §i 2016 pentru METLER
Camelia, a rezultat faptul cd, in perioada 15.04.2015 - 30.06.2016, veniturile nete
incasate au fost de 59.051 lei, din care 7.064 lei pentru transportul la §i de la locul de
munca si suma de 2.714 lei reprezentand contravaloarea tichetelor de masi acordate.

Prin urmare, in perioada 15.04.2015 - 30.06.2016, METLER Camelia a incasat un
venit net necuvenit in suma de 59.051 lei, corespunzétor unui numar de 2.312 de ore

lucrate, desi a fost efectiv prezenta la serviciu doar 94 de minute.

“Mai mult decat atat, in toate cele 3 zile in care a fost prezent3 la serviciu,
METLER Camelia nu a respectat programul de 8 ore/zi prevazut in contractul individual
de munca nr. 413/13.01.2015.
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Mention&m faptul ¢&, in condicile de prezenti ale Serviciului relatii publice
(devenit Tncepdnd cu 27.04.2015 Serviciul relatii externe), aferente perioadei
12.01.2015 - 30.06.2016, n baza cirora au fost intocmite fisele colective de prezents,
au fost inscrise semnaturi indescifrabile la rubricile numelui angajatei METLER Camelia.

Persoanele care, in conformitate cu Procedura de {ucru AB-SRU PL-04, aveau
responsabilitatea gestionarii condicilor de prezentd, a controlului permanent asupra
prezentei angajatei METLER Camelia la programul de lucru, precum si a informarii
Serviciului resurse umane cu privire [a absentele nemotivate de la programul de lucru
ale acesteia au fost:

v’ STATE Ana-Maria, in calitate de sef Serviciu relatii publice (ulterior Serviciul
relatii externe), precum si inlocuitorii de drept ai acesteia;

v" IORDACHE Valentin, in calitate de director al Directiei comunicare si relatii
publice (ulterior Directia relatii externe), precum si inlocuitorii de drept ai acestuia.

In concluzie, de la momentul angajirii salariatei METLER Camelia fn functia
de referent de specialitate la Serviciul relatii publice din cadrul Directiei
comunicare §i relatii publice, respectiv 15.01.2015 i pan3 la data de 30.06.2016,
aceasta a fost efectiv prezenta la serviciu doar 112 minute (respectiv o ord si 52 de
minute), perioada n care a incasat un venit net de 70.894 [ei.

% %

Faptele persoanelor din cadrul CNAB S.A. de a induce in eroare conducerea
CNAB S.A. prin prezentarea ca adevérati a unei fapte mincinoase falsificind inscrisuri
cu prilejul intocmirii acestora, constand in aceea ci, in pericada 15.01.2015 -
30.06.2016, au atestat prin aplicarea semnaturii in condica de prezenta a CNAB S.A.
prezenta doamnei METLER Camelia la locul de munca in timpul programului stabilit prin
contractul colectiv de munca al societdtii pe timpul unei perioade totale de 2.792 de
ore, desi in realitate a fost prezentd la locul de munc# in aceastd perioadd doar
aproximativ doua ore, in conditiile in care condica de prezenti a stat la baza intocmirii
foilor colective de prezenta ale CNAB S.A. in conformitate cu care au fost efectuate
plétile drepturilor salariale cétre angajatii societitii, avand drept consecin{a obtinerea
pentru METLER Camelia a unui posibil folos patrimonial injust (consténd in diferenta de
bani dintre suma de 70.894 lef aferenta celor 2.792 de ore de munci inregistrate in

foile colective de prezenta si cea cuvenitd pentru prestarea a doud ore de munca in
care a fost prezenti la locul de muncd) si producerea unei posibile pagube in
patrimoniul societatii, pot intruni elementele constitutive ale unui infractiuni.
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De asemenea, mentionam faptul cd, fn cadrul CNAB S.A. mai existi si alte
situatii in care nu este respectat programul de lucru de cétre anumiti saiariafi
(PETRESCU Anca Gabriela, BILCAN Florentina Raluca etc.), aspecte ce rezultid din
verificarea prin sondaj a rapoartelor de acces in sistemul de securitate.

I.7. Despre efectuarea de céitre angajatii CNAB S.A. a unor programe de
instruire profesionald furnizate de societatea OK Service Corporation S.R.L,

Potrivit Raportului r. 4365/07.10.2016, aprobat de citre directorul general al
CNAB 5.A. a rezultat c&, in perioada ianuarie 2010 - august 2015 (5 ani si 8 luni), prin
intermediul societatii OK Service Corporation S.R.L., au fost derulate 28 de programe
de formare profesionala la care au participat 171 de angajati ai CNAB S.A., la un cost
total de instruire de 270.096 lei.

in perioada septembrie 2015 - septembrie 2016 (un an), prin intermediul
aceleiasi societati, au fost derulate 27 de programe de formare profesionald la care au
participat 176 de angajati ai CNAB S.A. la un cost total de instruire de 302.366 lei,

Astfel, in decursul unui an de zile, la nivelul CNAB S.A. au fost derulate, prin
intermediul societatii OK Service Corporation S.R.L., aproximativ acelasi nr. de
programe de formare profesionald cat au fost derulate in 5 ani si 8 [uni [a un cost
total cu aproximativ 12% mai mare.

Programele de formare profesionald derulate prin intermediul societitii OK
Service Corporation S.R.L., in perioada 2015 - 2016, s-au desfisurat la Madrid, Paris,
Nice, Monte Carlo, New York, Las Vegas, Sydney, Caims, Auckland, Wellington,
Barcelona, Kuala Lumpur, Singapore, Bangkok, Tokyo si Lausanne.

Tn perioada 2015 - 2016, cheltuielile efectuate prin intermediul societatii OK
Service Corporation S.R.L., au avut o pondere semnificativi in totalul cheltuielilor
efectuate pentru programele de formare profesionald la nivelul CNAB S.A.

Astfel, din totalul cheltuielilor de instruire efectuate de CNAB S.A. in anul 2015,
in suma de 875.891,77 lei, aproximativ 73,40% au fost plitite citre societatea OK
Service Corporation S.R.L., in timp ce, in anul 2016, din totalul cheltuielilor de 726.811

lei, aproximativ 89,60% au fost platite citre aceeasi societate.
Din adresa nr. 3209/21.07.2016 transmis& Corpului de control al primului-
ministru de catre CNAB 5. A, au rezultat urmétoarele aspecte in legiturd cu programele
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de formare profesionald derulate prin intermediul societitii OK Service Corporation
S.R.L.:

¥ Programul ,Cross Border Business Partnering 2015: Corporate,
Business, Regulatory and Litingation Aspects” desfasurat in perioada 27.09.2015 -
01.10.2015 la Nice (Franta) si Monte Carlo (Monaco).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat managementului
de vérf, CEQ, directorilor executivi, managerilor de dezvoltare, managerilor financiari
din domeniul comertului si exportului, finantatorilor de proiecte, directorilor,
managerilor, sefilor de departamente si sefilor de servicii din vanziri, logistici,
achizitii, contractare, comert, finante, contabilitate, resurse umane, servicii clienti,
avocatilor cu pozitie senioriald si avocatilor incepitori de la firmele de avocaturd si
departamentele juridice, executivilor din sectorul bancar si finante, personalului cu
atributii de prevenire a spalarii de bani, managerilor si personalului din departamentul
de prevenire a fraudei, auditorilor interni si investigatorilor de frauda.

Costul total pentru acest program a fost de 60.680 lei, respectiv 15.170
lei/participant, din care 3.590 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a fost
reprezentata de cheltuieli de cazare, transport, diurna, asigurare medicals, taxs viza
si cheltuieli neprevazute,

Din cele patru persoane desemnate s3 participe la acest curs, doar PIRVU Nita
- Minodor (contabil sef) si STAN Nicoleta {Sef Birou monitorizare contracte) se calificau
pentru a participa la acest curs, in timp ce DRAGOTA Lia (Sef Secretariat) si BILCAN
Florentina Raluca (consilier) nu indeplineau conditiile de participare, deoarece cursul
nu era adresat persoanelor ce detineau functiile de Sef Secretariat i consilier.

v'  Programul ,Development Program for Business Management &
Executive Leadership” desfisurat in perioada 27.10.2015 - 05.11.2015 la New York $i
Las Vegas (Statele Unite ale Americii).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat presedintilor,
directorilor generali si adjunctilor acestora, directorilor economici, de productie, de
marketing, comerciali si de resurse umane.

Desi agenda programului a presupus 5 zile de acumulare a cunostintelor, in
perioada 29.10.2015 - 03.11.2015, potrivit Raportului nr. SK 403/26.08.2015 privind

participarea la acest program, aprobat de c3tre directorul general al CNAB S.A.,
deplasarea s-a efectuat in perioada 27.10.2015 - 05.11.2015, respectiv cu 4 zile in plus
fatd de durata cursului.
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Costul total pentru acest program a fost de 120.152 iei, respectiv 30.038
lei/participant, din care 5.125 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a fost
reprezentata de cheltuieli de cazare, transport, diurna, asigurare medical’, tax3 viza
si cheltuieli neprevazute,

Din cele patru persoane desemnate si participe la acest curs doar SMADU
Cristinel Fanel (director general adjunct) si Brezeanu Dragos (director economic) se
incadrau in categoria de manageri cirora le era adresat acest curs, in timp ce
PREOTEASA Ramona (director achizitii) si FLOROIU Ruxandra loana (referent de
specialitate) nu Tndeplineau conditiile de participare, deoarece cursul nu era adresat
persoanelor ce detineau functiile de director achizitii si referent de specialitate.

v Programul ,Mastering Top Skill for Business Executives” desfasurat in
perioada 19.11.2015 - 03.12.2015 la Sydney, Melbourne (Australia) si Auckland,
Wellington (Noua Zeelanda).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat presedintilor,
directorilor generali 5i adjunctilor acestora, directorilor economici, de productie, de
marketing, comerciali si de resurse umane.

Desi agenda programului a presupus 8 zile de acumulare a cunostintelor,
respectiv in perioada 23.11.2015 - 02.12.2015, potrivit Raportului nr. 468/09.10.2015
privind participarea la acest program, aprobat de cétre directorul general al CNAB S.A.,
deplasarea s-a efectuat in perioada 19.11.2015 - 03.12.2015, respectiv cu 6 zile in plus
fata de durata cursului.

Costul total pentru acest program a fost de 205,021 lei, respectiv 51.255,25
lei/participant, din care 5.490 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a fost
reprezentatd de cheltuieli de cazare, transport, diurnd, asigurare medicali, taxa viza
§i cheltuieli neprevazute.

Avénd in vedere specificul acestui program si categoriile de manageri cirora li
se adresa acest curs, niciunul din cei patru participanti nu indeplinea conditiile s3
participe la acest curs. Atat CRETU Marian Gabriel, cit si PETRESCU Mihai, ambii avand
functia de consilier, au fost selectati sd participe la acest curs de instruire, desi
programul se adresa exclusiv persoanelor din managementul companiei.

De asemenea, nici HARABAGIU Victor (director tehnic) si nici DARLA Vasile

(director departament IT i comunicatii) nu se incadrau pentru a participa la acest curs,
in invitatia de participare fiind prezentate in mod clar catesoriile c3rora li se adresa
acest program.
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v" Programul ,Contemporary Chalienges in Business Administration”
desfasurat Tn perioada 22.10.2016 - 31.10.2016 la New York (Statele Unite ale Americii)
si Cancun {Mexic}).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat presedintiior,
directorilor generali §i adjunctilor acestora, directorilor economici, de productie, de
marketing, comerciali i de resurse umane.

Desi agenda programului a presupus 5 zile de acumulare a cunostintelor,
respectiv intre 24.10.2016 - 28.10.2016, potrivit Raportului nr. SFP 133/12.04.2016
privind participarea la acest program, aprobat de cétre directorul general al CNAB S.A.,
deplasarea s-a efectuat in perioada 22.10,2016 - 31.10.2016, respectiv cu 5 zile in plus
fatd de durata cursului.

Mai mult decat atat, persoanele desemnate si participe la acest curs s-au
deplasat si in Cancun (Mexic), desi cursul a fost tinut la Manhatan Institute of
Management din New York (Statele Unite ale Americii).

Costul total pentru acest program a fost de 131.069 lei, respectiv 26.213,8
lei/participant, din care 4.200,6 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a
fost reprezentata de cheltuieli de cazare, transport, diurni, asigurare medicals, tax3
viza si cheltuieli neprevazute.

Avénd in vedere specificul acestui program si functiile carora li se adresa,
conform invitatiei de participare, doar BAMBACHE - STAFIE Monica Elena (Sef Serviciu
resurse umane) se califica pentru a participa la acest curs, in timp ce BILCAN Florentina-
Ratuca (consilier), CHIRIAC Liliana (Sef serviciu protocol), MICU Luminita Lenuta (Sef
serviciu aprovizionare) si PETRESCU Anca Gabriela (Sef serviciu formare profesionald)
nu indeplineau conditiile de participare.

v Programul ,Directing Strategic Planning and Execution in Modern
Organizations” desfasurat in perioada 23.05.2016 - 27.05.2016 la Barcelona (Spania).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat presedintilor,
w»directorilor consiliilor de administratie”, directorilor generali si adjunctilor acestora
intrucat ,(..) tofi cei mentionafi mai sus sunt, in ultimd instantd, chemati sd
administreze oamenii si problemele acestora®.

Costul total pentru acest program a fost de 36.327 lei, respectiv 9.081,75

lei/participant, din care 3.558,68 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a
fost reprezentatd de cheltuieli de cazare, transport, diurnd, asigurare medicala, taxa
viza si cheltuieli neprevazute.
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Avand in vedere specificul acestut program si functiile cérora ii se adresa acest
curs, respectiv presedintilor, ,directorilor consifiilor de administratie”, directorilor
generali si adjunctilor acestora, niciunul din cei patru participanti nu indeplinea
conditiile s& participe la acest curs. Astfel, ILIESCU Camelia Andreea (Sef serviciu buget,
analiza §i raportari financiare), PODEA Bogdan Andrei (consilier juridic), PADUROIU
lonut Cosmin ($ef dispecerat taxi), MARINA Vasilica (Sef serviciu salarizare) nu
indeplineau conditiile de participare la acest curs de formare profesional3.

v’ Programul ,Made in Barcelona 2016” desfisurat in perioada 22.05.2016 -
27.05.2016 la Barcelona (Spania).

Conform invitatiei de participare, acest program s-a adresat functionarilor din
administratia publica ,(..) care doresc s& vadd modul in care inovarea initiatd de
sectorul public poate schimba in bine viata publicd”.

Costul total pentru acest program a fost de 24.210 lei, respectiv 12.105
lei/participant, din care 3.582 lei au fost cheltuielile de instruire, iar diferenta a fost
reprezentata de cheltuleli de cazare, transport, diurna, asigurare medical, tax3 vizi
si cheltuieli neprevazute.

Avand in vedere faptul ca acest program se adresa exclusiv functionarilor din
administratia public&, niciunul din cei doi participanti, respectiv ROSCA Viorel (director
aeroport Baneasa) 5i TISU Daniela (referent de specialitate) nu fndeplineau conditiile
de participare.

Potrivit Raportului nr. 4365/07.10.2016, aprobat de cétre directorul general al
CNAB 5.A., in legaturd cu oportunitatea, eficienta si impactul financiar al programelor
de instruire furnizate de compania OK Service Corporation S.R.L. in perioada 2015 -
2016, ,,Cu mici exceptii (...) programele analizate nu au fost previizute in PAFPE 2015,
respectiv PAFPE 2016 (n.n. Plan Anual de Formare Profesionald Externd). Necesitatea
lor a fost identificatd si aprobatd de cdtre Managementul CNAB, in perioadele
respective,

Din grupul de 12 programe de instruire externd pe care s-a focalizat analiza,
Raportul de participare a fost intocmit conform procedurii interne aplicabiie,
nurnai pentru 8 (formd si avize/ aprobdri) {(...)

Nu este respectatd cerinta procedurald referitoare la completarea de

cdtre cursant, dupd participarea la programul de instruire, a formularului de
feedback si transmiterea lui la BFP. Formularul contine elemente importante
referitoare la eficacitatea cursului respectiv (..). Din 31 cursanti participanti la
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programele analizate, numai 5 au prezentat formularul de feedback completat,
dupd auditarea cursului.”

Avand in vedere cele prezentate anterior au rezultat urmitoarele concluzii
referitoare la programele de instruire furnizate de compania OK Service Corporation
S.R.L.:

v Programele de instruire nu au fost previzute fn Planurile Anuale de
Formare Profesionald Externd, necesitatea si oportunitatea acestora fiind aprobata
de catre conducerea CNAB S.A.

v" Procesul de selectie a persoanelor care au participat la aceste cursuri a
fost facut n mod aleatoriu, nefiind identificate criterii concrete de selectie §i fard
a se tine cont de specificul programelor, respectiv ciror grupuri de persoane se
adreseaza. Desi majoritatea cursurilor se adresau exclusiv managementului, au fost
selectate §i persoane care nu ocupau functii de conducere, ori care nu se Tncadrau
pentru a participa la aceste cursuri.

v In general au fost selectate aceleasi persoane sd participe la cursurile
organizate de OK Service Corporation S.R.L.

v’ Pentru participarea la programele de instruire au fost aprobate mai multe
zile decit durata concret# a fiecirui program ce rezulti din invitatia de participare.

v Invitatiile de participare transmise de OK Service Corporation S.R.L. sunt
deficitare din punct de vedere al informatiilor referitoare la desfisurarea
programelor, avand tn multe cazuri un continut identic.

v’ Din costul total de instruire pe fiecare participant o pondere importanta
o au costurile de cazare si transport, in timp ce taxele de instruire reprezinti in
medie aproximativ 23% din costul total,

v Tn perioada 2015 - 2016, cheltuielile efectuate prin intermediul societatii
OK Service Corporation S.R.L. au avut o pondere semnificativd in totalul
cheltuielilor efectuate pentru programele de formare profesionali la nivelul CNAB
S.A., respectiv 73,4% in anul 2015 si 89,6% pan# Tn octombrie 2016.

I.8. Despre prelungirea duratei de functionare a societatii Bucharest
International Cargo Center S.A.

Societatea Bucharest International Cargo Center S.A. (denumitd in continuare
BICC S.A.) a fost infiintata (a data de 10.09.1999, avand initial, ca obiect principal de
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activitate, servicii anexe §i auxiliare de transport si servicii manipulare si depozitare a
marfurilor.

in anul 2010 obiectul principal de activitate a fost modificat n inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Conform art. 8 din actul constitutiv al BICC S.A., capitalul social subscris al
societatii este in cuantum de 15.847.000 lei, avdnd urméatoarea structuri:

v" Globe Ground Romania S.R.L. - 23%.

v Compania Natfionald ,,Aeroporturi Bucuresti” 5.A. - 27%.

¥ Servisair SAS. - 20%.

v Franke Beteiligungs-und Verwaltungsgeselischaft MBH - 10%.

v' Moonlock LTD. - 20%.

Conform prevederilor art. 5.1 din Actul constitutiv al BICC S.A. ,,Societatea va
functiona pe o duratd de 15 (cincisprezece) ani, cu posibilitatea de prelungire prin
hotdrdrea adundrii generale a actionarilor, pentru o perioadd de 10 (zece) ani,
hotdrdre ce va fi adoptatd cu cel putin 6 (sase) luni inainte de expirarea duratei de
functionare a Societatii, cu unanimitate de voturi.” [subl. ns.]

Astfel, durata de functionare a BICC S.A. a fost stabilitd la 15 ani, conform
actului constitutiv, urménd sé expire la data de 10.09.2014, in situatia in care actionarii
nu adoptau, in unanimitate, cu cel putin 6 luni inainte, o hotérére de prelungire a
duratei de functionare a acesteia.

La data de 12.02.2014 a fost intocmit de cdtre reprezentantii CNAB S.A.
Raportul privind prelungirea duratei de functionare a ,,Bucharest International Cargo
Center - BICC” 5.A. nr. SG 532, semnat de catre RADU Liviu, in calitate de director
general, BACIU Dan, in calitate de director i SIMIONESCU Violeta, in calitate de
consilier juridic, raport ce a fost supus spre aprobare ih Adunarea generald a
actionarilor CNAB S.A. si care prevedea urmatoarele:

w(-) supunem avizdrii Consiliului de Administratie a CNAB S.A. si aprobdrii
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor CNAB urmatoarele:

1. Imputernicirea conducerii executive a CNAB si negocieze un contract de

inchiriere cu BICC in urmiitorii termeni:
- obiectul contractului: inchiriere teren in suprafatd de 35.000 mp (...);

- durata: 10 ani (...).

- pret: minim 0,60 euro/mp/lund;

- indexare anuald a pretului chiriei in functie de indicele armonizat al
preturilor de consum pentru zona euro (HICP).
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2. Mandatarea reprezentantului CNAB la Adunarea Generald Extraordinard
a Actionarilor BICC din data de 07.03.2014, respectiv 08.03.2014, sd voteze
pentru prelungirea duratei de functionare cu 10 ani conditionat de:

- Existenta unui contract de inchiriere a terenului pe care este edificat
terminalul cargo BICC {...}.

3. Mandatarea reprezentantului CNAB la Adunarea Generald Extraordinard
a Actionarilor BICC din data de 07.03.2014, respectiv 08.03.2014, sd voteze
impotriva prelungirii duratei de functionare in cazul in care nu sunt intrunite
oricare din conditiile de la punctul 2.” [subl. ns.]

Prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. nr. 48/18.02.2014 a
fost aprobata ,(...) imputernicirea conducerii executive a CNAB S.A. sd negocieze
prelungirea duratei de functionare a SC Bucharest International Cargo Center SA,
perioada de prelungire si conditiile comerciale aferente.”

fntrucat conducerea executivi a CNAB S.A. nu a finalizat negocierea conditiilor
de prelungire a duratei de functionare a BICC S.A., conform Hotararii Adunérii generale
a actionarilor nr. 48/18.02.2014, la data de 29.08.2014 a fost convocati Adunarea
generald a actionarilor CNAB S.A. cu urmatoarea ordine de zi:

»1. Se supune spre aprobare acordarea mandatului in baza cdruia Directorul
General al CNAB SA va vota in cadrul Adundrii Generale Extraordinare a societdtii
Bucharest International Cargo Center SA.

Consiliul de Administratie supune aprobdrii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor a CNAB urmdtoarele variante:

I. exprimarea unui vot pozitiv cu privire la prelungirea duratei de
functionare a Bucharest International Cargo Center SA, conditionat de negocierea

in prealabil a pretului de inchiriere, conform cu pretul de referintd pe metru pétrat

aplicat chiriasilor ce utilizeazd aceeagi categorie de suprafete din zone similare, pret
ce va fi pldtit cdtre CNAB SA, in calitate de proprietar al terenului.

Il. exprimarea unui vot negativ cu privire la prelungirea duratei de functionare
a Bucharest International Cargo Center SA (...). "[subl. ns.]

fn ceea ce priveste punctul 1 de pe ordinea de zi a sedintei Adunarii generale a
actionarilor CNAB S.A. din 29.08.2014, potrivit Tmputernicirii nr. 1263/29.08.2014,

acordata de catre ministrul transporturilor reprezentantitor Ministerului Transporturilor
pentru sedinta Adunarii generale extraordinare a actionarilor CNAB S.A. din data de
29.08.2014 ,(...) Reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea Generald a
Actionarilor imputernicesc pe Directorul General al CNAB sd_negocieze prelungirea



duraiei de funcfionare a societdtii Bucharest internationai Cargo Center SA pénd
la data de 31.12.2015.” [subl. ns.]

Astfel, reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea generald a
actionarilor CNAB S.A. au fost imputerniciti s& acorde directorului general al CNAB S.A,
mandatul pentru negocierea prelungirii duratei de functionare a societatii BICC S.A,
pana la data de 31.12.2015.

De asemenea, prin aceeasi imputernicire, reprezentantii ministerului au fost
mandatati s& imputerniceasca presedintele consiliului de administratie si secretarul
Adunarii generale a actionarilor s semneze hotérarea AGA si si efectueze demersurile
necesare publicarii acesteia in Monitorul oficial.

Deoarece la data de 29.08.2014 nu a fost intrunit cvorumul prevazut in actul
constitutiv al CNAB S.A., sedinta Adunarii generale extraordinare a actionarilor CNAB
S.A. a fost reprogramata pentru data de 01.09.2014.

Din Procesul-verbal nr. 51 al sedintei Adundrii generale extraordinare a
actionarilor CNAB S.A. din data de 01.09.2014, au rezultat urmatoarele:

»Reprezentantii MT precizeazd cd vor acorda mandat Directorului General al
CNAB SA In vederea negocierii pretungirii duratei de functionare a societdtii BICC
SA pédnd la data de 31.12.2015. {...)

Recomandarea Fondului Proprietatea este de negociere a unui contract de
inchiriere la preful de minim 0,60 euro/mp/lund, anterior prelungirii duratei de
functionare.{(...)

in situatia n care nu se va pldti o chirie de minim 0,60 euro/mp/lund, Fondu(
Proprietatea voteazd Impotriva prelungirii duratei de viatd a BICC SA (...)."[subl. ns.]

Cu toate acestea, conform procesului-verbal nr. 51 din 01.09.2015,
reprezentantii Ministerului Transporturilor in AGA au votat imputernicirea directorutui
general al CNAB S.A. sa aprobe prelungirea duratei de viata a societétii BICC S.A.,
faré negocierea Inchirierii suprafetei de 35.000 mp al carei drept de folosint3, pe o
pericada de 10 ani, a constituit aportul CNAB S.A. a societatea BICC S.A., cuincalcarea
prevederilor imputernicirii nr. 1263/29.08.2014.

Prin Hotararea Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 51/01.09.2014
a fost aprobata, cu majoritate de voturi, ,Jmputernicirea Dlrectorulur General al

CNAB SA sd aprobe prelungirea duratei de viatd a SC Bucharest International Cargo
Center SA pdnd la data maximd de 31.12.2015 (...)."[subl. ns.]

Hotardrea Adundrii generale extraordinare a actionarilor nr. 51/01.09.2014 a
fost semnatd de citre BOAJA Minica si RA[;U loan, in calitate de reprezenéni;i ai
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Ministerului Transporturilor in AGA, desi conform imputernicirii nr. 1263/29.08.2014,
aceasta trebuia semnaté de catre presedintele consiliului de administratie al CNAB S.A.

in sedinta Adundrii generaie extraordinare a actionarilor BICC S.A. din data de
03.09.2014 a fost aprobati prelungirea duratei de functionare a BICC S.A. péné la
data de 31.12.2015.

Avénd in vedere faptul cd, la data de 10.09.2014 inceta durata de functionare
a BICC S.A., precum si prevederile art. 5.1. din actul constitutiv al BICC S.A., conform
carora aprobarea prelungirii duratei de functionare a societatii trebuia sa se faca cu
cel putin 6 luni inainte de expirarea duratei de functionare, a rezultat c& actionarii
BICC S.A. aujncélcat prevederile actului constitutiv al societatii in momentul adoptarii
Hotararii Adundrii generale extraordinare a actionarilor BICC S.A. din data de
03.09.2014.

& % %

Din Raportul privind situatia Bucharest International Cargo Center - BICC SA,
inregistrat la CNAB S.A. cu nr. CJ BP 145/24.06.2016, a rezultat ca ,,(...) datoritd
faptului ¢ nici pénd in prezent nu s-a reusit semnarea unui contract de inchiriere
cu BICC, propunem mandatarea CNAB SA de a initia toate demersurile legale ce se
impun in vederea dizolviirii si lichiddrii BICC, precum si demararea procedurilor legale,
respectiv actionarea in instantd, pentru recuperarea la zi a sumelor datorate
companiei noastre pentru lipsa de folosintd a imobilutui, incepdnd cu septembrie 2014
si pénd la momentul lichiddrii societdtii, cu reintrarea n posesia imobitului.” [subl.
ns.]

Astfel, dupd doi ani de la primul demers efectuat de reprezentantii CNAB S.A.
privind negocierea conditiilor de prelungire a duratei de functionare a BICC 5.A. nu a
fost incheiat un contract de nchiriere pentru terenul in suprafata de 35.000 mp aflat
in proprietatea CNAB S.A.

Prin urmare, s-a constatat ca, incepind cu data de 10.09.2014, datd la care
conform actului constitutiv inceta durata de functionare a societatii BICC S.A.,

aceasta a beneficiat de folosinta gratuita a terenului in suprafata de 35.000 mp aflat

in proprietatea CNAB S.A,
Responsabilitatea pentru folosinta gratuita de catre BICC S.A. a terenului in

suprafata de 35.000 mp si nefncasarea de citre CNAB S.A. cel putin a chiriei minime
pe mp pentru acest teren, conform nomenclatorului de preturi pentru chirii,
aprobat la nivelul CNAB S.A., revine reprezentantilor Ministerului Transporturilor in
Adunarea generald a acfionarilor CNAB S.A. care nu au respectat prevederile
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mandatului acordat de citre ministrul transporturilor, constind fn aceea ca prin
Hotarérea Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 51/01.09.2014 au
aprobat mandatarea directorul general ai CNAB S.A, si preiungeascd durata de
functionare a BICC 5.A. cu 15 luni, pénd la data de 31.12.2015, desi mandatul lor
prevedea mandatarea directorului general al CNAB S.A. pentru prelungirea duratei
de functionare a BICC S.A. péné la data de 31.12.2015, doar conditionatid de
negocierea in prealabil a prefului de Tnchiriere pentru terenul in suprafati de
35.000 mp apartinand CNAB S.A.

1.9. Despre receptia de citre reprezentantii CNAB S.A. a unui utilaj de

deszapezire marca SCHMIDT in locul utilajului de deszipezire marca ZAUGG ce a
facut obiectul contractului de furnizare de produse nr. 338/C/21.11,2012

A. Despre incheierea contractului de furnizare de produse nr.
338/C/21.11.2012

Potrivit Raportului procedurii privind ,Furnizarea unui utilaj complex de
deszdpezire a aeroporturilor, servicii de scolarizare si service in perioada de garantie”
inregistrat cu nr. 293/10.09.2012 la CNAB S.A., au fost depuse doui oferte, dupi cum
urmeaza;

v Oferta nr. SG 346/10.07.2012, depusd de societatea Baumann Airport
Technik S.R.L., cu pretul total de 546.990 euro (fard TVA);

v Oferta nr. SG/SA 347/10.07.2012, depusi de societatea Limorom S.R.L., cu
pretul total de 546.990 euro (fara TVA).

fn propunerile tehnice depuse de cele dous societati, au fost prezentate doud
marci diferite de utilaje complexe de desz3pezire a aeroporturilor, respectiv marca
SCHMIDT - CJS 914 de cétre societatea Baumann Airport Technik S.R.L. si marca
ZAUGG P21C de catre societatea Limorom S.R.L.

in cadrul procedurii de evaluare, propunerea tehnica a societatii Baumann
Airport Technik S.R.L. a fost declarata necoenformd de citre comisia de evaluare a
ofertelor ,(...) ca urmare a nerespectdrii cerintelor previzute in Caietul de Sarcini la

Cap. Il lit. b) privind cotele maximale de gabarit si lit. d) privind materialul din care
este confectionat plugul de zdpadd”.

Tn urma derulirii procedurii de atribuire ,licitatie deschisd” a contractului
privind ,,Furnizarea unui utilaj complex de deszdpezire a aeroporturilor, servicii de
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scolarizare i service in perioada de garantie” a fost declaratd céstigitoare oferta
depusa de societatea Limorom S.R.L. la pretul total de 546.990 euro (fard TVA) pentru
utilajul complex de deszapezire marca ZAUGG P21C.

Conform Raportului procedurii nr. 293/10.09.2012, comisia de evaluare a
ofertelor a fost constituitd din urmatoarele persoane din cadrul CNAB S.A.: BONDAR
Radu, in calitate de presedinte - membru (iniocuit de cétre LAZAR Mihai), JERNOIU Emil
$i GEORGESCU Claudia, n calitate de membri, CORNILA Oana, in calitate de
membru/secretar fara drept de vot i VRANY Mihaela, in calitate de consultant/expert
extern.

Astfel, s-a constatat ca la data de 21.11.2012, intre CNAB S.A., Tn calitate
de achizitor §i societatea Limorom S.R.L., in calitate de furnizor, a fost inchelat
contractul de furnizare de produse nr. 338/C, avand ca obiect furnizarea si punerea
n functiune a unui utilaj complex pentru deszépezirea acroporturilor marca ZAUGG
P21C, asigurarea serviciilor de scolarizare la sediul producitorului a personalului
ce va exploata §i intretine utilajul, precum si asigurarea reviziilor tehnice obligatorii
in perioada de garantie pentru produsul livrat, la pretul de 546.990 euro (fara TVA).

B. Despre atestarea unor imprejurri necorespunzdtoare adevirului cu
prilejul receptiei utilajului complex de deszipezire a aeroporturilor

Prin Raportul nr. AV SOS 283/28.11.2012, JERNOIU Emil, in calitate de Sef
serviciu operatiuni speciate din cadrul Aeroportului International Bucuresti Béneasa -
Aurel Vlaicu a solicitat conducerii CNAB 5.A, aprobarea deplasarii ,(..) ™ scopul
scolarizdrii la sediul producdtorului - Germania a urmétorului personal din cadrut SOS
AIBB AV, care va fi implicat n exploatarea §i Intretinerea utilajului (...)".

Potrivit Dispozitiei Directorului general al CNAB S.A. nr. 231/11.2/05.12.2012
win perioada 08.12.2012 - 15.12.2012, se deplaseazd in Germania la producdtorul
utilajului de deszdpezire in baza contractului de livrare nr. 338/C/21.11.2012 pentry
a participa la gcolarizare, urmdtorii salariatii: Jernoiu Emil (....).

La reluarea activitdtii, se va prezenta raportul asupra deplasdrii in termen de
3 zile lucrdtoare, de citre participanti.”

Procesul verbal de instruire nr. 1368, prin care s-a procedat la ,,(...) instruirea
angajatilor mai sus mentionati la sedijul producdtorului in ceea ce priveste modul de
exploatare si intrefinere a utilajului complex pentru deszdpezirea aeroporturilor,
furnizat conform contract nr. 338/C/21.11.2012” a fost incheiat intre CIONTEA Ovidiu,
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in calitate de reprezentant al societatii LIMOROM 5.R.L. 5i JERNOIU Emil, in calitate de
reprezentant al CNAB S.A., facdndu-se mentiune cd data incheierii acestuia este
13.12.2012,

Potrivit Procesul verbal de receptie preliminard (de fabricd) nr. 1369 din
aceeasi zi (data de 13.12.2012), incheiat intre CIONTEA Ovidiu, in calitate de
reprezentant al societdtii LIMOROM S.R.L. si JERNOIU Emil, in calitate de reprezentant
al CNAB S.A., in data de 13.12.2012 a avut loc si recepfia preliminarg, la sediul
producadtorului din Germania, a utilajului pentru deszipezirea aeroporturitor,
constdnd in probe functionale, inspecfie vizuald, inspectie cantitativa si calitativa,
conform contractului de furnizare de produse nr. 338/C/21.11.2012, potrivit ciruia
»echipamentul respectd cerintele caietului de sarcini”. [subl. ns.]

Din Procesul-verbal nr. SBG_AIF 3108/29.07.2016, intocmit de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Sibiu din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald a rezultat faptul c@ ,(..) reprezentantii societdtii LIMOROM S.R.L. nu au
participat efectiv la receptia preliminard a utilajului complex de deszdpezire a
aeroporturilor, la sediul producdtorului german, asa cum a fost consemnat in Procesul
verbal de receptie preliminard nr. 1369/13.12.2012”,

Prin urmare, s-a constatat ca Procesul verbal de receptie preliminard (de
fabricd) nr. 1369, incheiat intre CIONTEA Ovidiu, in calitate de reprezentant al
societatii Limorom S.R.L. si JERNOIU Emil, in calitate de reprezentant al CNAB S.A.
contine imprejurdri necorespunzitoare adevérului, constdnd in aceea ci, in
realitate, CIONTEA Ovidiu, In calitate de reprezentant al societatii LIMOROM S.R.L.
nu s-a aflat la sediul producétorului german in data de 13.12.2012, la momentul
incheierii procesului-verbal pentru receptia preliminaré a utilajului complex de
deszapezire a aeroporturilor.

Mai mult decit atdt, din Procesul verbal de predare-primire si punere in
functiune a utilajului complex de deszdpezire a aeroporturilor incheiat intre CRISTEA
Nicolae, in calitate de reprezentant al societatii LIMOROM S.R.L. si JERNOIU Emil, in
calitate de reprezentant al CNAB 5.A., a rezultat ci utilajul complex pentru
deszapezirea aeroporturilor ar fi fost predat, la sediul CNAB S.A. tot in data de
13.12.2012, cu mentiunea ca ,Utilajul complex de deszdpezire aeroporturi este

echipat cu toate componentele indicate in propunerea tehnicd i caietul de sarcini

si in_conformitate cu obligatiile asumate prin contractul nr. 338/21.11.2012".
[subl. ns.]
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Astfel, s-a constatat ca in toate cele trei procese-verbale semnate de citre
JERNOIU Emil, s-a mentionat cd acestea au fost incheiate in aceeasi zi, respectiv
13.12,2012, atét la sediul producatorului din Germania, cét i {a sediul CNAB S.A. din
Roménia, lucru imposibil avand in vedere faptul ca la aceasta dat3, conform Dispozitiei
Directorului general al CNAB S.A. nr. 231/11.2/05.12.2012, JERNOIU Emil se afla in
Germania la sediul producatorului pentru scolarizare.

Totodata, prin adresa nr. 291/17.12.2012, JERNOIU Emil, in calitate de Sef
serviciu operatiuni speciale a solicitat catre serviciul securitate aeroportuard, ambele
din cadrul Aeroportului International Bucuresti Baneasa - Aurel Vlaicu ,,(..} accesul
urmdtoarelor persoane si mijloace de transport auto, care transportd utilaj de
deszdpezire si atasamente la acesta (...). Solicitdm permisiunea de acces pentru ziug
de 17.12.2012.” [subl. ns.]

Din verificarea registrului de intrdri iesiri de la Aeroportul International
Bucuresti Baneasa - Aurel Vlaicu, a rezultat faptul ci utilajul complex de deszapezire
a aeroporturilor a fost livrat in data de 17.12.2012.

Avand in vedere cele prezentate, rezultd fird echivoc faptul cd si in
cuprinsul Procesului verbal de predare-primire si punere in functiune, incheiat in
data de 13.12.2012, au fost atestate imprejurdri necorespunzitoare adevérului,
consténd in aceea ca utilajul ce a facut obiectul contractului nr. 338/C/21.11.2012,
nu s-a aflat la sediul CNAB S.A. in data de 13.12.2012, la momentul incheierii
procesului verbal, acesta fiind livrat la o dati ulterioari, respectiv in 17.12.2012.

C. Despre receptia de catre reprezentantii CNAB S.A. a unui utilaj de
deszipezire marca SCHMIDT in locul utilajului de deszdpezire marca ZAUGG

La data de 20.12.2012 a fost Tncheiat Procesul verbal de receptie (cod 14 - 2 -
5) pentru utilaj complex de deszapezire a aeroporturilor potrivit ciruia comisia de

receptie a hotdrdt cad ,Se admite receptia obiectivului de investitii si se acordd
calificativul F.B.”. Acest proces verbal a fost completat sumar, deoarece in cuprinsul
s8u nu existd nicio precizare referitoare la datele de identificare a utilajulut (tip,
marca, sasiu etc.), ci doar denumirea generici de ,utilaj complex pentru deszéipezirea

aeroporturilor”.

Procesul verbal de receptie (cod 14 - 2 - 5) a fost semnat din partea CNAB S.A.
de urmatoarele persoane:

v" JERNOIU Emil, in calitate de Sef serviciu operatiuni speciale;
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v" MICU Luminita, in calitate de Sef serviciu aprovizionare;

v’ VASOPOL Claudiu, in calitate de referent specialist serviciu aprovizionare;

¥ EREMIA Florian.

Prin ordinul de plata nr. 176/21.01,2013, CNAB S.A. a achitat contravaloarea
utilajului de deszapezire a aeroporturilor in suma de 2.975.367, 39 lei (cu TVA), conform
facturii nr. LMR 887756 emisd de societatea LIMOROM S.R.L.

Ulterior incheierii contractului pentru achizitia unui utilaj de deszipezire
pentru aeroporturi cu societatea LIMOROM S.R.L., CNAB S.A. a transmis cétre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor Publice un
»Document constatator” inregistrat cu nr. APRV-023/16.01.2013 potrivit caruia ,C.N.
Aeroporturi Bucuresti S.A., n calitate de beneficiar al produselor furnizate in baza
contractuluf nr. 338/C/2012, incheiat cu societatea LIMOROM S.R.L. si avénd ca obiect
Jurnizarea unui utilaj complex pentru deszdpezirea aeroporturilor marca ZAUGG
P21C, precum si servicii de scolarizare a personalului beneficiar, referitor la derularea
acestui contract declardm urmdtoarele: toate clauzele contractuale au fost
respectate”. [subl. ns.]

Tn ceea ce priveste utilajul complex de deszipezire a aeroporturilor livrat de
societatea LIMOROM S.R.L., n baza contractului de furnizare produse nr.
338/C/21.12.2012, potrivit Raportului nr. DDO AIBB - AV nr. 012/07.02.2014, aprobat
de catre directorul general al CNAB 5.A., au rezultat urmatoarele:

»In urma verificdrilor s-a constatat c& setul de perii primite de la furnizor sunt
compatibile cu specificatiile utilajului ZAUGG P21C dar utilajul din dotarea AIBB AY
este de fapt fabricat de firma SCHMIDT, tipul CJS (...).

Conform contractului 338/C/29.11.2012 utilajul contractat ar fi trebuit sd fie
fabricat de firma ZAUGG, tipul 21C.

Conform procesului verbal de predare-primire si punere in functiune AV DO
505 298/19.12.2012, utilajul ar fi trebuit sd fie echipat cu toate componentele
indicate in propunerea tehnicd si in caletul de sarcini si in conformitate cu obligatiile
astmate prin contractul nr. 338/C/21.12.2012, adicd ZAUGG 21 C.

Cu toate cd, in conformitate cu elementele de identificate si a cdrtilor tehnice
ale utilgjului rezultd c& acesta este fabricat de firma SCHMIDT fiind de tip CJS

(Compact Jet Sweeper), in caietul de sarcini pentru procedura de achizitionare a

periilor de otel, utilajul din dotare figureazd ca fiind ZAUGG 271C”. [subl. ns.]
Consideram relevant si faptul cd JERNOIU Emil a ficut parte din comisia de

evaluare a ofertelor in cadrul procedurii de achizitie a utilajului complex de
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deszapezire a aeroporturilor si prin urmare acesta cunostea ce marca de utilaj a ofertat
societatea Limorom S.R.L.
5ok

Din Procesul-verbal nr. SBG_AIF 3108/29.07.2016, intocmit de Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Sibiu din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala in urma controlulli efectuat la societatea Limorom S.R.L., transmis Corpului de
control al primului-ministru, cu adresa nr. SBG_AIF 3145/02.08.2016, au rezultat
urmatoarele aspecte in legéturd cu derularea contractului de furnizare produse nr.
338/C/21.11.2012;

v Societatea Limorom S.R.L. a livrat catre CNAB S.A. un utilaj complex de
deszdpezire a aeroporturilor marca SCHMIDT, achizitionat de la societatea Mountain
Industrial Resources S.R.L. la pretul de 2.073.253 lei (fard TVA).

v Nu a fost identificat niciun document prin care CNAB S.A. sa solicite
furnizarea unui alt utilaj decét cel specificat in contractul de furnizare produse nr.
338/C/21.11.2012.

v Tn luna decembrie 2012, SMADU Cristinel, in calitate de director general al
CNAB5.A., a solicitat verbal lui HUBER Andreas, in calitate de administrator al societétii
Limorom S.R.L., livrarea unui utilaj complex pentru deszépezirea aeroporturilor in cel
mai scurt timp posibil, indicind in acest sens societatea Mountain Industrial
Resources S.R.L. care detinea la momentul respectiv pe stoc un astfel de utilaj,
aspecte ce rezultd din nota explicativa datd organelor de inspectie fiscald de catre
domnul HUBER Andreas, in calitate de administrator al societdtii Limorom S.R.L.
potrivit careia: ,La solicitarea directorului aeroportului SMADU de a livra utilajul
haintea venirii iernii, termenul contractual fiind de 6 (sase), luni de la semnarea
contractului, Acesta a motivat solicitarea cu argumentul cd fird acest utilaj, in
conditiile de iarnd, aeroportul nu poate functiona, respectiv trebuie fnchis (..). La
argumentul meu cd nu am de unde sd livrez un astfel de utilaj mai repede de 6 (sase)
luni, el a spus cd are/stie firma care poate livra imediat si cé imi poate da datele
de contact. Afldnd datele firmei si a persoanei de contact mi-am dat seama cd este
vorba de concurentul de la licitatie si cd parametrii tehnici sunt sensibili identici,

mai putin cele ale plugului, plug care oricum putea sd-1 livreze firma LIMOROM, ceea

ce a §i fdcut™. [subl. ns.]
v’ Societatea LIMOROM S.R.L. nu a avut relatii comerciale directe cu
producatorul german Aebi Schmidt International, achizitionind de la societatea
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Mountain industrial Resources S.R.L. serviciile de instruire a personaluiui ce urma s&
exploateze utilajul.

¥ Reprezentantii societdtii LIMORCM S5.R.L. nu au participat efectiv la
receptia preliminara a utilajului complex de deszipezire a aeroporturilor, la sediul
producétorului german, asa cum a fost consemnat in Procesul verbal de receptie
preliminara nr. 1369/13.12.2012.

Conform art. 3.1 din contractul de furnizare produse nr. 338/C/21.11.2012,
incheiat intre societatea LIMOROM S.R.L., in calitate de furnizor, $i CNAB S.A., in
calitate de achizitor ,Furnizorul se obligd sd furnizeze si sé pund n functiune, un
utilaj complex pentru deszdpezirea aeroporturilor marca ZAUGG P21C, cu toate
componentele indicate in propunerea tehnicd si in caietul de sarcini si in conformitate
cu obligatiile asumate prin prezentul contract”. [subl. ns.]

Astfel, din inscrisurile transmise Corpului de control al primului-ministru de
catre CNAB S.A., a rezultat faptul ci la aproximativ doi ani de la achizitionarea
utitajului complex de deszépezire a aeroporturilor, reprezentantii CNAB S.A. au
constatat faptul ca utilajul livrat de societatea Limorom S.R.L. nu este cel previzut
in obiectul contractului nr, 338/C/21.11.2012, respectiv marca ZAUGG P21C, ci este
un alt utilaj marca SCHMIDT CJS 914 SUPER 2,

De asemenea, mentiunile cuprinse in Procesul verbal de predare-primire si
punere in functiune potrivit cdrora ,Utilajul complex de deszépezire aeroporturi este
echipat cu toate componentele indicate in propunerea tehnicd si caietul de sarcini si
in conformitate cu obligatiile asurnate prin contractul nr. 338/C/21.11.2012” sunt
contrare adevarului, deoarece, asa cum a fost prezentat anterior, societatea LIMOROM
S.R.L. a livrat un alt utilaj decat cel prevazut in contractul de furnizare produse nr.
338/C/21.11.2012,

in cencluzie, a rezultat ci prin Procesul verbal de receptie din data de
20.12.2012 pentru un utilaj complex de deszépezire a aeroporturilor, th privinta
cdruia nu s-a facut nicio mentiune referitoare la datele de identificare ale acestuia,
comisia de receptie constituita [a nivelul CNAB S.A. (formatd din JERNOIU Emil si
MICU Luminita) a receptionat, in baza contractului nr. 338/C/21.11.2012 un utilaj
marca SCHMIDT, desi obiectul contractului incheiat cu societatea LIMOROM S.R.L. |-

a constituit furnizarea catre CNAB S.A. a unui utilaj complex de deszipezire a
aeroporturitor marca ZAUGG.
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B. Alte aspecte relevante privind achizitia utilajului de deszapezire Tn baza
contractului nr. 338/C/21.11.2012

Din adresa nr. SBG_AIF 3145/02.08.2016 transmisd Corpului de control al
primului-ministru de catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu au mai
rezultat si urmatoarele aspecte:

v" Utilajul complex de deszapezire a aeroporturilor comercializat de societatea
Limorom S.R.L. a fost achizitionat initial de la societatea Mountain Industrial Resources
S.R.L. la preful de 2.624.216,96 lei (cu TVA).

v In anul 2012, societatea Mountain Industrial Resources S.R.L. nu a fost
inregistraté in registrul operatorilor intracomunitari pentru a putea efectua operatiuni
intracomunitare.

v’ Conform declaratiei informative 394 aferentd trimestrului IV 2012, depusa
de societatea Mountain Industrial Resources 5.R.L., aceasta a declarat achizitii de la
societatea Baumann Airport Technik S.R.L. in valoare de 2.623.960,28 lei (cu TVA).

v In luna decembrie 2012, societatea Baumann Airport Technik S.R.L. a
declarat livrari citre societatea Mountain Industrial Resources S.R.L. in valoare de
2.623.960,28 lei {cu TVA), precum si o achizitie intracomunitard de bunuri de la
furnizorul Aebi Schmidt International AG. din Germania in valoare de 1.446.178 lei (fara
TVA).

Astfel, utilajul complex de deszapezire a aeroporturilor (marca SCHMIDT) a fost
initial achizitionat din Germania de la producatorul Aebi Schmidt International AG. de
catre societatea Baumann Airport Technik S.R.L. la pretul de 1.446.178 lei (fara TVA),
care l-a revandut cétre societatea Mountain Industrial Resources S.R.L. la pretul de
2.623.960,28 lei (cu TVA).

Ulterior acelasi utilaj a fost vandut de societatea Mountain Industrial Resources
S.R.L. catre societatea Limorom S.R.L. la pretul de 2.624.216,96 lei (cu TVA), care la
réndul ei l-a revandut catre beneficiarul final, CNAB S.A., la pretul de 2.975.367,39 lei
(fara TVA).

Tn acest context este relevant faptut ci, societatea Baumann Airport Technik
S.R.L. a participat la licitatia organizata de CNAB S.A, privind ,Furnizarea unui utilaj

complex de deszdpezire a aeroporturilor, servicii de scolarizare si service in perioada
de garantie”, avand in propunerea tehnicad exact aceeasi marca si model de utilaj
complex de deszapezire a aeroporturilor care a fost livrat catre CNAB S.A, de societatea
Limorom S.R.L., respectiv SCHMIDT - CJS 914.
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In concluzie, atat societatea iimorom S.R.L., cét si societatea Mountain
Industrial Resources S.R.L. au avut calitatea de intermediari, si astfel, prin vanzari
succesive intre societitile mentionate, pretul utilajului a fost mérit in mod artificial
cu aproximativ 105%, de la 1.446.178 lei (fird TvA), pretul cu care a fost
achizitionat de la producator, la 2.975.367,39 lei (fars TVA), pretul pe care |-a platit
beneficiarul final CNAB S.A. pentru utilajul complex de deszédpezire a aeroporturilor
achizitionat in baza contractului nr. 338/€/21.12.2012.

I1.10. Despre demersurile fntreprinse de citre Compania Nationals
LAeroporturi Bucuresti” S.A. pentru_majorarea capitalului social al societatii cu
valoarea terenurilor care au apartinut fostei Societdti Nationale ,Aeroportul

International Bucuresti Bineasa - Aurel Viaicu” - S.A,

A.Despre capitalul social al Societatii Nationale ,Aeroportul Internaticnal
Bucuresti BAneasa - Aurel Vlaicu” - S,A. piné la data fuziunii

Conform prevederilor art, 142 lit. b) din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societdtilor
comerciale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind
unele mdsuri pentru accelerarea privatizdrii, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr,
377/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, toate societatile, indiferent de
structura capitalului social, dupd primirea certificatului de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor, trebuie sd aprobe in adunarea generala a actionarilor
majorarea capitalului social cu valoarea terenului.

Potrivit prevederilor art. 143 din acelasi act normativ, valoarea cu care se
majoreaza capitalul social este valoarea preluati din anexele la certificatul de atestare
a dreptului de proprietate asupra terenului, reactualizati cu coeficientul de reevaluare
stabilit de legislatia in vigoare.

Din Situatia terenurilor CNAB S.A. inregistrate n evidenta contabild inainte de
definitivarea inventarierii din anul 2015, a rezultat faptul ca Societatea Nationald
»Aeroportul International Bucuresti Bineasa - Aurel Vlaicu” - S.A. a obtinut trei

certificate de atestare a dreptului de proprietate asupra unor terenuri (in suprafata de
388.513,18 mp, 290.686 mp, respectiv 669.297 mp) emise de citre Ministerul Lucririlor
Publice in perioada 2000 - 2001 (certificatele seria M09 nr. 0795 din 04.10.2001, seria
M09 nr. 0733 din 04.04.2000 si seria M09 nr. 0794 din 04.10.2001).
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Prin Hotdrarea de Guvern nr. 1288/2001 si Hotéirdrea de Guvern nr. 1060/2002,
au fost transmise cu titlu gratuit in proprietatea Societitii Nationale ,Aeroportul
international Bucuresti Baneasa - Aurel Vlaicu” - S.A. doud terenuri in suprafaii de
1.716 mp, respectiv 4.187,17 mp, cu obligatia cuprinderii valorilor acestor suprafete in
capitalul social al societatii.

Desi in conformitate cu prevederile art. 142 lit. b) din Normele metodologice,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 577/2002, cu modificérile si completrile
ulterioare, ale art. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1288/2001 si ale art. 2 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 1060/2002, societatea avea obligatia de a majora capitalul social cu
valoarea terenurilor intrate in proprietate, din inscrisurile transmise de citre CNAB
S.A. cétre Corpul de control al primuluf-ministru nu a rezultat indeplinirea acestei
obligatii de catre societate.

B. Despre capitalul social al Companiei Nationale gAeroporturi Bucuresti” -

S:A.

Prin Hotadrarea nr. 25/05.08.2011, Adunarea Generali Extraordinard a
Actionarilor CNAB S.A. a aprobat demararea activitatii de majorare a capitalului social
al societatii cu valoarea terenurilor care au apartinut fostei Societati Nationale
nAeroportul International Bucuresti Baneasa - Aurel Vlaicu® - S.A. si pentru care au fost
emise certificate de atestare a dreptului de proprietate.

Tn baza hotérarii, in data de 31.08.2012 a fost Tntocmit Raportul de evaluare a
terenurilor in suprafata totald de 1.348.496,8 mp, aferente certificatelor de atestare
a dreptului de proprietate seria M09 nr. 0795 din 04.10.2001, seria M09 nr. 0733 din
04.04.2000 si seria M09 nr. 0794 din 04.10.2001, prin care acestea au fost estimate la
valoarea de 201.711.343,45 euro (897.615.478,35 lei, ta cursul BNR 1 euro = 4,45
lei).

Potrivit inscrisului intitulat Istoric demersuri efectuate n perioada 2011 - julje
2016, Raportul de evaluare ar fi fost ,inaintat pentru semnare, pentru prezentare si
aprobare n CA al CNAB SA, prin Raportul - SJ 533/25.03.2013 si a fost refdcut sub nr.
SJ 991/28.05.2013.”

Cu toate acestea, din Hotérérile Consiliului de administratie al CNAB S.A.
aferente anului 2013 a rezultat ci raportul de evaluare nu a fost supus aprobirii
Consiliului de administratfe.

100



Prin Dispozitia nr, 148/11/10 din data de 26.08.2014, directorul general al CNAB
5.A. a dispus efectuarea demersurilor necesare cétre Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul f(fov, in vederea desemnarii unui nou expert evaluator.

Conform adresei nr. SPC/664/11.12.2015, evaluatorul desemnat de citre
Oficiul Registrulti Comertului de pe lang& Tribunalul Ilfov, prin Rezolutia nr.
4002/25.02.2015, a informat compania despre faptul ci ,nu are competentd de a
fntocmi Raporturi de Evaluare pentru bunuri imobile, ci numai de evaluarea
intreprinderii in totalitatea acesteia”.

Totodatd, Tn data de 09.03.2015, societatea Romlider Evaluiri Imobiliare S.R.L.
a intocmit Raportu! de evaluare privind terenurile apartindnd Companiei Nationale
Aeroporturi Bucuresti SA - Locatia Aeroportul Bucuresti Baneasa Aurel Vlaicu.

Scopul evaludrii a fost inscrierea valorii juste a terenurilor in situatiile
financiare la data de 31.12.2014, iar valoarea terenurilor in suprafatd totald de
1.354.257,03 mp a fost evaluatd la suma de 637.124.508 euro (2.855.655.756 lei).

Ulterior, ca urmare a masurilor dispuse de Curtea de Conturi prin Decizia nr.
m/4/01.04.2016, CNAB S.A. a reluat demersurile privind majorarea capitalului social al
societatii, fiind intocmit Raportul de evaluare Teren intravilan in proprietatea CNAB
SA - Aeroportul International Bucuresti Bdneasa - Aurel Vlaicu nr. 2016245, prin care
terenurile Tn suprafatd totald de 1.384.153 mp au fost evaluate la valoarea de
60.531.278 euro (277.063.765,66 lei, la cursul BNR din data de 04.10.2017 - 1 euro
= 4,5772 lei).

Prin Hotdrdrea nr. 5 din data de 22.05.2017, Adunarea Generali Extraordinar
a Actionarilor CNAB S.A. a luat act de Raportul de evaluare pentru terenul intravilan
aflat in proprietatea CNAB S.A. nr. 2016245 intocmit de societatea MAPPS Master
Appraisal S.R.L. si a améanat luarea unei decizii cu privire la majorarea capitaluiui
social al societétii cu suma de 336.462.600 lel, formatd din valoarea aportului n
naturd a Statului Romén n suma de 269.170.080 lei si valoarea aportului in numerar al
Fondului Proprietatea in suma de 67.292.250 lei.

C. Despre masurile adoptate fn sedinta Consiliului de administratie al
Companiei Nationale ,Aeroporturi Bucuresti” 5.A, din data de 04.10.2017

Din Convocatorul nr. 528/02.10.2017 a rezultat ci pe ordinea de zi a sedintei
Consiliuiui de administratie al CNAB S.A. din data de 04.10.2017 au fost inscrise, printre
altele, si urmatoarele puncte:

101



¥ Raportul Serviciului Patrimoniu si Cadastru nr. 1837/21.09.2017 pentru
prezentarea Raportului de evaluare terenuri care au apartinut fostei SB AiBB - AV,
fn vederea determindrii valorii acestora pentru majorarea capitalului social al CNAB
S.A, cu valoarea acestor terenuri.

v Solicitarea Fondului Proprietatea nr, 656/13.09.2017 privind convocarea
AGEA in vederea aprobérii majorarii capitalului social al companiei cu valoarea
terenurilor pentru care au fost obfinute certificate de atestare a dreptului de
proprietate.

In Raportul de evaluare nr. 2016245 din 10.04.2017, intocmit de citre
societatea MAPPS Master Appraisal 5.R.L., suprafata de 1.384.153 mp, care a
apartinut Societa{ii Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Bineasa - Aurel
Vlaicu” - 5.A., a fost evaluati la valoarea de 60.531.278 euro (277.063.765,66 lei).

Fondul Proprietatea a solicitat aprobarea majorérii capitalului social al CNAB
S.A. cu suma maxima de 336.462.600 lei, formata din:

v valoarea aportului in naturda a Statului Romédn prin Ministerul
Transporturilor, constdnd in terenurile pentru care au fost obtinute certificate de
atestare a dreptului de proprietate, estimaté la suma de 269.170.080 lei.

v valoarea aportului in numerar a Fondului Proprietatea in suma de 67.292.260
lei.

Astfel, desi prin Raportul de evaluare nr. 2016245 din 10.04.2017, valoarea
terenurilor fn suprafata de 1.384.153 mp a fost evaluatd la suma de 60,531.278
euro (277.063.765,66 lei), Fondul Proprietatea a propus ca valoarea aportului
Statului Roman sa fie de 269.170,080 lei, cu 7.893.685,66 lei mai micd decat
valoarea evaluata,

Prin Hotdrdrea nr. 19/04.10.2077, Consiliul de administratie al CNAB S.A. a luat
act de rezultatele cuprinse in Raportul de evaluare nr. 2016245/10.04.2017
intocmit de MAPPS Master Appraisal si a decis Tnaintarea acestuia citre Adunarea
Generala a Actionarilor, spre aprobare, cu anumite constatari, printre care:

v raportul de evaluare nu a tinut cont de indicele de piati in procesul de
actualizare a valorii terenurilor la care se refera;

v’ raportul de evaluare nu a cuprins evaluarea cladirii transmise cu titlu gratuit

in proprietatea Societatii Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Baneasa - Aurel
Vlaicu” - S.A. prin Hotdréirea Guvernului nr. 1288/2001.

In ceea ce priveste solicitarea Fondului Proprietatea, Consiliul de
administratie a decis convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor in
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vederea aprobaérii majorérii capitalului social al companiei, cu mentiunea cé valoarea
propusa de actionarul minoritar pentru majorare nu corespunde cu valoarea stabilitd
prin Raportul de evaluare intocmit de sccietatea MAPPS Master Appraisal 5.R.L. si nici
cu valoarea stabilita de Curtea de Conturi prin Raportul nr. 1088/04.03.2016.

Tn concluzie, s-au constatat urmatoarele aspecte:

¥ Prin Raportul de evaluare intocmit la data de 31.08.2012, terenurile in
suprafata totald de 1.348.496,8 mp au fost estimate la valoarea de 201.711.343,45
euro (897.615.478,35 lef), insa acesta nu a fost supus aprobarii Consiliului de
administratie al CNAB S.A.

v in data de 09.03.2015, societatea Romlider Evaluiri Imobiliare S.R.L. a
intocmit Raportul de evaluare privind terenurile apartindnd Companiei Nationale
Aeroporturi Bucuresti SA - Locafia Aeroportul Bucuresti Bdneasa Aurel Vlaicu in scopul
inscrierii valorii juste a terenurilor in situatiile financiare la data de 31.12.2014, iar
valoarea terenurilor in suprafata totald de 1.354.257,03 mp a fost evaluati la suma de
637.124.508 euro (2.855.655,756 lei).

v Prin Raportul de evaluare Teren intravilan in proprietatea CNAB SA -
Aeroportul International Bucuresti Bdneasa - Aurel Viaicu nr. 2016245 intocmit la data
de 10.04.2017, terenurile n suprafata totald de 1.384.153 mp au fost evaluate la
valoarea de 60.531.278 euro (277.063.765,66 lei).

v' Desi prin Raportul de evaluare nr. 2016245 din 10.04.2017, valoarea
terenurilor in suprafaja de 1.384.153 mp a fost evaluat# la suma de 60.531.278 euro
(277.063.765,66 lei), Fondul Proprietatea a propus ca valoarea aportului Statului
Roman sé fie de 269.170.080 [ei, cu 7.893.685,66 lei mai micd decit valoarea
evaluata.

Prin urmare, nerespectarea obligatiei de a majora capitalul social al CNAB
S.A. cu valoarea terenurilor intrate in proprietate, care au apartinut fostei Societati
Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Bineasa - Aurel Vlaicu” - S.A.,
evaluate initial in anul 2012 {a valoare de 201.711.343,45 euro (897.615.478,35
lei), a creat premisele ca in perioada 2012 - 2017 compania s& nu beneficieze, fie
de un aport in numerar din partea actionarului minoritar, fie de o majorare a
numarului de actiuni definut de Statul Roman, cu implicare directa n modalitatea

de distribuire a dividendelor companiei,
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i.19. Despre modul de Tndeplinire a atributiilor aferente Ministerului
Transporturilor in calitate de reprezentant al Statului Romén in Adunarea Generala

a Actionarilor CNAB S.A.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 7 alin. (1) si (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 1208/2009, CNAB S.A. este condusa de adunarea generald a actionarilor, iar
interesele capitalului de stat in aceasta sunt reprezentate de imputernicitii mandatati
de Ministerul Transporturilor, prin ordin al ministrului transporturilor, unul dintre
acegtia fiind numit la propunerea Ministerului Finantelor Publice.

Tn perioada supusa controlului in Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A. au
fost imputernicite sa reprezinte interesele Statului Romén urmtoarele persoane:

v Pentru anul 2013: PRICOPI Mirela (OMTI nr. 1226/20.07.2012), MACHITA
Dan (OMTI nr. 1226/20.07.2012), MITRU Cristina (OMTI nr. 1226/20.07.2012 $i OMT nr.
1140/12.09.2013), AVRAMESCU Manuel (OMT nr. 1140/12.09.2013) 51 VOICA Mirela (OMT
nr. 1140/12.09.2013);

v'  Pentru anul 2014: VOICA Mirela (OMT nr. 12/14.01.2014), AVRAMESCU
Manuel (OMT nr. 12/14.01.2014), IORDACHE Anca-Florina (OMT nr. 12/14.01.2014, nr.
267/25.03.2014, nr. 594/26.05.2014, nr. 1094/24.06.2014 si nr. 1602/28.11.2014),
COCOCH Toma-Longin (OMT nr. 267/25.03.2014), CONSTANTINESCU Florin (OMT nr.
267/25.03.2014), NICA Adrian-Nicusor (OMT nr, 594/26.05.2014), TONCESCU Bogdan
{OMT nr. 594/26.05.2014), BOAJA Minica (OMT nr. 1094/24.06.2014), RADU loan (OMT
nr. 1094/24.06.2014), ZOLTAN Istvan (OMT nr. 1602/28.11.2014) si STAN lvona (OMT
nr. 1602/28.11.2014);

v Pentru anul 2015: IORDACHE Anca-Florina (OMT nr. 133/24.02.2015 si nr.
1698/16.12.2015), STAN Ivona (OMT nr. 133/24.02.2015), GRIGORE Maria-Magdalena
(OMT nr. 133/24.02.2015), GALBEN Dana (OMT nr. 1698/16.12.2015) si STANCU Marin
{OMT nr. 1698/16.12.2015);

v Pentru anul 2016: IORDACHE Anca-Florina (OMT nr. 70/05.02.2016 si nr.
117/18.02.2016), GALBEN Dana (OMT nr. 70/05.02.2016), STANCU Marin (OMT nr.
70/05.02.2016, nr. 117/18.02.2016 si nr. 565/12.07.2016), BOLOS loan-Marcel (OMT nr.
70/05.02.2016, nr. 117/18.02.2016 si nr. 565/12.07.2016) 5i DIACONESCU Lucica (OMT

nr. 117/18.02.2016);
¥ Pentru anul 2017: POPEANGA Silvia (OMT nr. 37/17.01.2017) si ALBAN

Marius-Eugen (OMT nr. 37/17.01.2017).
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A. Despre neactualizarea actului constitutiv al CNAB S.A. de catre Adunarea

Generald a Actionarilor CNAB S.A.

Potrivit prevederilor art. 35 alin. (3) din Actul constitutiv al CNAB S.A., aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1208/2009, responsabilitatea modificarii si/sau
completarii actului constitutiv revine adundrii generale extraordinare a actionarilor,
prin hotarare.

Tn urma verificarilor efectuate s-a constatat c& desi prin Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 au fost introduse noi reguli privind administrarea
companiilor cu capital integral/majoritar de stat, Adunarea generala a actionarilor
CNAB S.A. nu a intreprins demersuri pentru actualizarea Actului constitutiv al

companiei.

B. Despre implicarea reprezentantilor Ministerului Transporturilor in
procedura de selectie si numire a_membrilor Consiliului de administratie si a

directorului general al CNAB S.A. care si-au desfasurat activitatea fn_perioada
19.04.2013 - 29.05.2014

Tn conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, numirea membrilor Consiliului de administratie al CNAB
S.A. trebuia realizata in urma unei selectii prealabile efectuatd de catre un expert
independent in recrutarea resurselor umane.

Reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea generala a actionarilor
CNAB S.A. au aprobat numirea acestora in baza fmputernicirii nr. 739/19.04,2013,
aprobata de FENECHIU Relu, in calitate de ministru al transporturilor si avizati de
GAUREAN Bogdan, in calitate de consilier al ministrului transporturilor si BARBULETIU
Tiberiu, in calitate de secretar general.

Din cei cinci membri care au fost numiti in Consiliul de administratie al CNAB
S.A. ladata de 19.04.2013, doar MERICA Radu a fost nominalizat pe lista scurta initiald
(»Short-List”) a candidatilor recomandati de asocierea formata din Pricewaterhouse
Cooper Tax Advisors&Accountants 5.R.L., D&B Pavid si Baias S.C.A. si George Butunoiu

Group S.R.L.

Pentru numirea celorlalti patru membri care nu au fost selectati initial,
Ministerul Transporturilor a transmis adresa nr. 18581/19.04.2013, in urma careia
consultantul a transmis ministerului in aceeasi zi (adresa nr. 19/19.04.2013), lista
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actualizatd a candidatilor pentru functia de administrator al CNAB S.A., n care au fost
nominalizati toti membrii Consiliului de administratie numiti prin Hot&rérea Adunarii
generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013.

Astfel s-a constatat cd in aceeasi zi, respectiv in data de 19.04.2013,
Ministerul Transporturilor a tramsmis societdtii Pricewaterhouse Cooper Tax
Advisors&Accountants S.R.L. o adresd, fn urma céreia aceasta a comunicat lista
actualizatd a candidatilor pentru functia de administrator al CNAB S.A., iar
ministerul a imputernicit reprezentantii sii In Adunarea generald a actionarilor
CNAB S.A. si aprobe numirea noilor membri al Consiliului de administratie
(nominalizati doar n lista actualizatd si nu in lista initiald), aspect care s-a
materializat prin Hotarérea Adunarii generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013.

C. Despre acordarea membrilor consiliuiui__de administratie a unor
remuneratii mai mari decét limita legald, fn perioada 01.07.2013 - 31.05.2014

Potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, LRemuneratia membrilor
consiliului de administratie (...) este stabilitd de adunarea generala a actionarilor.
Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societdtil,
o scherndi de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza performantelor.” [subl.
ns.]

n data de 14.05.2013, Adunarea generalé a actionarilor CNAB S.A. a aprobat
forma finald a contractului de mandat al administratorilor neexecutivi ai companiei,
remuneratia neté lunard a fiecirui administrator fiind stabilita la valoarea de 1.200
euro.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 51/2013, incepand cu data de
04.06.2013, au fost modificate dispozitiile art. 37 din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 109/2011, in sensul ci indemnizatia fixa lunard a membrilor neexecutivi
nu poate depdsi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din
ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National

de Statistica anterior numirii.

Desi, pentru perioada 01.07.2012 - 30.06.2013, media castigului salarial mediu
brut lunar din ramura ,,depozitare si activitdti pentru transporturi” a fost de 3.329 lei,
Ministerul Transporturilor nu a mandatat reprezentantii statului in Adunarea generala
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a actionarilor pentru stabilirea remunerafiei cuvenite membriior Consiliului de
administratie, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
51/2013, avand drept consecintd acordarea de citre CNAB S.A. celor cinci membri a
Consiliului de administratie a unei remuneratii cu 212.718 lei mai mare decit

remuneratia la care acestia erau indreptatiti.

D. Despre revocarea de cétre ministrul transporturilor a membrilor

Consiliului de administratie si suspendarea directoruluf general al CNAB S.A. cu

incalcarea dispozitiilor legale in vigoare

La sedinta Adunarii generale ordinare a actionarilor CNAB S.A. din data de
29.05.2014 statul romén, prin intermediul Ministerului Transporturilor (care detine 80%
din actiuni) a fost reprezentat de SOVA Dan-Coman, in calitate de ministru al
transporturilor, iar reprezentantul Fondului Proprietatea (care detine 20% din actiuni
la CNAB S.A.) nu a fost prezent.

Potrivit prevederilor art. 84 alin. (1), lit. €) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile §i completérile ulterioare, ,Functia de membru al Guvernului este
incompatibild cu: (...) functia de reprezentant al statului in adundrile generale ale
societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (...)" [subl. ns.]

Desi reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea generald a
actionarilor CNAB S.A., desemnati prin Ordinul ministrului transporturilor nr.
594/26.05.2014, au fost prezenti la sedinta din data de 29.05.2014 (in calitate de
invitati), calitatea de reprezentant al statului in cadrul Adunirii generale a
actionarilor a fost asumatd, de citre $OVA Dan Coman in calitate de ministru al
transporturilor, cu incélcarea prevederilor legale privind incompatibilitétile,

Mai mult decat atit, SOVA Dan Coman, in calitate de ministru al
transporturilor a preluat presedintia sedintei Adunérii generale a actionarilor, cu
incélcarea dispozitiilor art. 84 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile
si completérile ulterioare, potrivit cirora ,Functia de membru al Guvernului este
incompatibild cu: (...) functia de presedinte sau de secretar al adunérilor generale

aleactionarilor sau asociatilor la societdtile reglementate de Legea nr. 3171990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare (...)" [subl. ns.]

Prin Hotérérea Adunarii generale ordinare a actionarilor nr. 50/29.05.2014, a
fost aprobata declansarea actiunii de rispundere a administratorilor si a directorului
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general, avand drept consecinté incetarea de drept a mandatelor membrilor Consiliutui
de administratie si suspendarea mandatului directorului general al CNAB S.A.

E. Despre numirea, de citre Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A. a
lui STOICESCU Sorin Paul in functia de membru al Consiliului de administratie cu
nerespectarea dispozitiilor legale

La finalizarea procedurii de selectie, Ministerul Transporturilor a transmis citre
CNAB S.A., lista persoanelor desemnate de catre asocierea formatd din
Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&tAccountants S.R.L., D&B David si Baias S.C.A. si
George Butunoiu Group S.R.L. pentru ocuparea posturilor de administratori in cadrul
companiei.

Tn urma verificarilor efectuate s-a constatat ci nominalizarea lui STOICESCU
Sorin Paul pentru functia de membru al Consiliului de administratie al CNAB S.A. nu a
fost efectuatd in urma unei selectii realizate de un expert independent specializat Tn
recrutarea resurselor umane, ci a fost propus de cétre Ministerul Transporturilor prin
adresa nr. 7307/20.03.2015,

In concluzie, Adunarea generald a actionarilor a aprobat numirea luj
STOICESCU sorin Paul Tn functia de membru al Consiliului de administratie al CNAB
S.A., care a fost nominalizat pentru aceastd functie de reprezentantii Ministerului
Transporturilor, fard a fi selectat de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, cu incdlcarea dispozitiilor art. 29 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare.

F. Despre stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor

Consiliului_de administratie al CNAB S.A, care si-au desfisurat activitatea in

perioada 27.03.2015 - 17.02.2016 cu incélcarea prevederilor legale

Desi cuantumul legal al componentei variabile a membrilor Consiliului de
administratie a fost reglementat prin dispozitiile art. 37 alin (5) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 109720771, cu modificarile si completérile ulterioare, in sensul
ca nivelul acesteia este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate
pe baza unui studiu comparat, de comitetul de nominalizare sau, dup3 caz, de expertii
in recrutare resurse umane, membrii Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. au
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aprobat la data de 25.05.2015, cu majoritate de voturi (Fondul Proprietatea a votat
impotrivé), forma contractului de mandat care prevedea c¥ valoarea componentei
variabile era echivalentd cu 0,56% din profitui net ai companiei, fird a exista o
recomandare fn acest sens formulatd in baza studiului comparat previzut de

legislatie.

G. Despre posibile situatii de incompatibilitate in care s-au aflat functionari
publici din cadrul Ministerului Transporturilor

La data de 27.10.2010, CNAB S.A. a incheiat contractul de asociere in
participatiune nr. 528/C/27.10.2010 cu societatea Millenium Pro Design S.R.L. si
contractul de asociere in participatiune nr. 527/€/27.10.2010 cu societatea Alpha
Rocas S.A. (in prezent, societatea Dnata Catering S.A.), ambele contracte avind ca
obiect administrarea §i exploatarea in comun a tuturor spatiilor comerciale din incinta
Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti.

La nivelul fiecérei asocieri in participatiune a fost constituit cite un comitet
consultativ format din cate un reprezentant al fiecirui asociat si un consiliu de
supraveghere, format din reprezentanti ai CNAB S.A. si ai celor doud societti.

Echipa de control a constatat ci din comitetele consultative/ consiliul de
supraveghere al asocierilor au fdcut parte si reprezentanti ai Ministerului
Transporturilor, dupi cum urmeazi: PETRASCU Elena (Secretar general - fnalt
functionar public), BERINDE Daniela (Sef birou - functionar public), JORJ Mircea
(Secretar general - inalt functionar public) i TROCARU lon (director/director adjunct
al Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor - functionar public).

Conform dispozitiilor art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Functionarii publici nu pot detine alte functii
si nu pot desfédsura alte activitdti, remunerate sau neremunerate (...) in cadrul regiilor
autonome, societdfilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ori n alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul
public”.

Prin urmare, in perioadele in care au desfasurat activititi remunerate in cadrul

unor societati comerciale concomitent cu exercitarea unei functii publice in cadrul
Ministerului Transporturilor, PETRASCU Elena, BERINDE Daniela, JORJ Mircea §i
TROCARU lon s-au aflat intr-o posibila situatie de incompatibilitate privind functionarii
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publici, prevazutd ia art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, cu modificiriie si
completarile ulterioare.

H. Despre o posibild situatie de conflict de interese In care s-a aflat
directorul Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor

Tn perioada 02.10.2013 - 03.08.2016, domnul TROCARU lon a detinut functia de
director/director adjunct al Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor,
far in perioada 01.03.2016 - 30.06.2016, domnul TROCARU lon a detinut si calitatea de
membru in cadrul comitetului consultativ al asocierii in participatiune dintre CNAB S.A.
si societatea Millenium Pro Design S.R.L., fiind remunerat cu suma de 18.004 lei.

Conform dispozitiilor art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile 5i completérile ulterioare ,,Functionarul public este in conflict de interese
dacd (..) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenfa deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice”. [subl. ns.]

Tn acest context este relevant faptul 3, in periocada in care domnul TROCARU
lon a exercitat simultan atét functia publici din cadrul Ministerului Transporturilor, cat
si cea de membru in comitetul asocierii in participatiune, Corpul de control din cadrul
Ministerului Transporturilor a efectuat doud actiuni de control la CNAB S.A. avénd ca
obiective verificarea respectérii prevederilor legale privind incheierea si derularea
contractelor la nivelul companiei, respectiv aspecte operationale generate de
operarea cursei BMS9224 din data de 07.06.2016, cele doud rapoarte de control fiind
semnate de catre TROCARU lon in calitate de director al Corpului de control din cadrul
Ministerului Transporturilor.

Tn concluzie, domnul TROCARU Ion s-a aflat intr-o posibila situatie de conflict
de interese in materie administrativa privind functionarii publici, in legituri cu actul
de control ce a avut ca obiectiv, printre altele, si verificarea respectarii prevederilor
legale privind incheierea si derularea contractelor la nivelul CNAB S.A., inclusiv
contractul de asociere in participatiune nr. 528/C/27.10.2010 dintre CNAB S.A, si
societatea Millenium Pro Design S.R.L., obiectivitatea acestuia in indeplinirea
atributiilor de serviciu putand fi influentats, avand in vedere interesele patrimoniale

personale.
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i. Despre prelungirea duratei de functionare a societatii Bucharest
International Cargo Center S.A.

Societatea Bucharest International Cargo Center S.A. (denumiti in continuare
BICC 5.A.) a fost infiintata la data de 10.09.1999, avénd o durat& de functionare de 15
(cincisprezece) ani, cu posibilitatea de prelungire prin hot3rdrea adunarii generale a
actionarilor, pentru o perioada de 10 (zece) ani, urmand si expire la data de
10.09.2014.

Potrivit Tmputernicirii nr. 1263/29.08.2014, acordati de citre ministrul
transporturilor reprezentantilor Ministerului Transporturilor pentru sedinta Adunarii
generale extraordinare a actionarilor CNAB S.A. din data de 29.08.2014 nfen)
Reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea Generald a Actionarilor
imputernicesc pe Directorul General al CNAB sd negocieze prelungirea duratei de
functionare a societdtii Bucharest International Cargo Center SA pénd la data de
31.12.2015.” [subl. ns.]

Deoarece la data de 29.08.2014 nu a fost ntrunit cvorumul previzut in actul
constitutiv al CNAB 5.A., sedinta Adunarii generale extraordinare a actionarilor CNAB
5.A. a fost reprogramata pentru data de 01.09.2014.

Cu toate acestea, reprezentantii Ministerului Transporturilor in AGA au votat
imputernicirea directorului general al CNAB S.A. s& aprobe prelungirea duratei de viata
a societatii BICC S.A., fard negocierea inchirierii suprafetei de 35.000 mp al cdrei
drept de folosintd, pe o perioadd de 10 arii, a constituit aportul CNAB S.A. (a
societatea BICC S.A.,, cu incdlcarea prevederilor imputernicirii nr.
1263/29.08.2014.

Hotardrea Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 51/01.09.2014 a
fost semnatd de catre BOAJA Minica §i RADU loan, in calitate de reprezentanti ai
Ministerului Transporturilor in AGA, desi conform fmputernicirii nr. 1263/29.08.2014,
aceasta trebuia semnata de catre presedintele consiliului de administratie al CNAB S.A.

fntrucét nu a fost incheiat un contract de inchiriere pentru terenul in suprafata
de 35.000 mp aflat in proprietatea CNAB S.A., incepénd cu data de 10.09.2014, dat} la
care conform actului constitutiv inceta durata de functionare a societétii, BICC S.A. a

beneficiat de folosinta gratuitd a terenului in suprafatd de 35.000 mp aflat in
proprietatea CNAB S.A.

Responsabilitatea pentru folosinta gratuitd de ciitre BICC S.A. a terenului in
suprafata de 35.000 mp si neincasarea de ciitre CNAB S.A. cel putin a chiriei minime pe
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mp pentru acest teren, conform nomenclatorului de preturi pentru chirii, aprobat la
nivelul CNAB S.A., revine reprezentantilor Ministerului Transporturilor in Adunarea
generald a actionarilor CNAB S.A. care nu au respectat prevederile mandatului acordat
de catre ministrul transporturilor, constand in aceea ci prin Hotirirea Adunirii
generale extraordinare a actionarilor nr. 51/01.09.2014 au aprobat mandatarea
directorul general al CNAB S.A. si prelungeasci durata de functionare a BICC S.A. cu
15 luni, pana la data de 31.12.2015, desi mandatul lor prevedea mandatarea
directorului general al CNAB S.A. pentru prelungirea duratei de functionare a BICC S.A.
pana la data de 31.12.2015, doar conditionat# de negocierea in prealabil a pretului de
inchiriere pentru terenul in suprafata de 35.000 mp apartindnd CNAB S.A.
® ok ok

fn concluzie, reprezentantii Statului Roméan, mandatati de catre Ministerul
Transporturilor in Adunarea generald a actionarilor CNAB.S.A. nu si-au Tndeplinit
obligatiile ce le reveneau privind:

v actualizarea actului constitutiv al CNAB S.A,

v’ derularea procedurii de selectie §i numire a membrilor Consiliului de
administratie si a directorului general al CNAB S.A. care si-au desfasurat activitatea
in perioada 19.04.2013 - 29.05.2014.

v stabilirea cuantumului remuneratiei cuvenite membrilor consiliului de
administratie in perioada 01.07.2013 - 31.05.2014,

v numirea n functia de membru al Consiliului de administratie a unei
persoane care nu o fost selectata in conformitate cu dispozitiile legale.

v stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor Consiliului de
administratie al CNAB S.A. care si-au desfisurat activitatea in pericada 27.03.2015
- 17.02.2016.

v respectarea prevederilor mandatului acordat de citre ministrul
transporturilor pentru prelungirea duratei de functionare a BICC S.A.

De asemenea, n cadrul sedintei Adundrii generale ordinare a actionarilor
din data de 29.05.2014, $OVA Dan Coman in calitate de ministru al transporturilor
si-a asumat calitatea de reprezentant al statului in cadrul Adunirii generale a
actionarilor $i de presedinte al sedintei Adundrii generale a actionarilor, cu

incélcarea prevederilor legale privind incompatibilititile.
Totodatd, fnalti functionari publiciffunctionari publici din cadrul
Ministerului Transporturilor au desfasurat activititi remunerate $n cadrul unor
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societati comerciale concomitent cu exercitarea functiiior pubiice, afidndu-se in
posibile situatii de incompatibilitate si conflict de interese.

0. CONCLUZII

Corpul de control al primului-ministru a efectuat o actiune de control la
Compania National& ,,Aeroporturi Bucuresti” S.A. in legéturd cu modul de organizare si

functionare al acesteia.

lli.1. Despre neactualizarea actului constitutiv al CNAB S.A. in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare

A. Tntre prevederile Actului constitutiv al CNAB S.A. §i dispozitiile Ordonantel
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare existd diferente semnificative.

La Capitolul V - Consiliul de administratie, art. 18 alin. (1) din Actul constitutiv
al CNAB S.A. s-a precizat faptul ¢4 ,,(...) Presedintele consiliului de administratie este
si directorul general al Companiei”, jar in conformitate cu dispozitiile art. 35 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si
director general.

La art. 20 alin. (1) din Actul constitutiv al CNAB S.A., s-a precizat ci ,(..)
directorul general este numit si revocat din functie prin ordin al ministrului
Eransporturilor §i infrastructurii (...)”, iar in conformitate cu dispozitiile art. 35 alin.
(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu medificirile si completérile
ulterioare ,,Directorii, (...), sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare tn urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd (...)".

B. Potrivit prevederilor art. 35 alin. (3) din Actul constitutiv al CNAB S.A.,
responsabilitatea modificarii si/sau completdrii actului constitutiv revine adunirii

generale extraordinare a actionarilor.
Desi prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 au fost introduse noi
reguli privind administrarea companfilor cu capital integral/majoritar de stat, Adunarea
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generala a actionarilor CNAB 5.A. nu a intreprins demersuri pentru actualizarea Actului

constitutiv al companiei.
lll.2. Despre conducerea Companiei Nationale ,Aeroporturi Bucuresti” S.A.

I.2.1. Despre numirea membrilor Consiliului de administratie si a
directorului general al CNAB S.A. conform prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si complet#rile ulterioare

A, Prin Hotdrarea Adundrii generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013, MERICA
Radu, RADU Liviu, BODEA Marius, GAUREAN C&lin-Bogdan si CIGHI Adrian au fost numiti
membri Tn Consiliul de administratie al CNAB S.A.

fn conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, numirea acestora
trebuia realizatd Tn urma unei selectii prealabile efectuatd de citre un expert
independent in recrutarea resurselor umane.

B. La data de 15.06.2012, intre Ministerul Transporturilor, in calitate de
promitent-beneficiar §i societatea Lugera & Makler S.R.L. si asocierea formati din
Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L., D&B David si Baias S.C.A. si
George Butunoiu Group S.R.L., Tn calitate de promitenti-prestatori, a fost semnat
Acordul-cadru de servicii nr. 26065, avand ca obiect ,servicii de consultant pentru
recrutare resurse umane - personal de conducere la intreprinderile publice (societdti
comerciale, companii nationale) aflate sub autoritatea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii”.

C. Initial, din cei 5 membri numiti in Consiliul de administratie la data de
19.04.2013, doar MERICA Radu a fost nominalizat pe lista scurtd (,Short-Lis "l a
candidatilor recomandati de consultant pentru Consiliu! de administratie al CNAB S.A.
la data de 14.09.2012.

D. Ulterior, in data de 19.04.2013 Ministerul Transporturilor a transmis
societatii Pricewaterhouse Cooper Tax AdvisorsEtAccountants S.R.L. o adres3, in urma

- careia aceasta a comunicat (ista actualizaty a candidatilor pentru functia de
administrator al CNAB S.A., lista in care au fost nominalizati toti membrii numiti la data
de 19.04.2013 in Consiliul de administratie.
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n aceeasi zi, respectiv in data de 19.04.2013, Ministerui Transporturilor a
transmis societatii Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L. o adres,
in urma céreia aceasta 2 comunicat lista actualizat® a candidatilor pentru functia de
administrator al CNAB S.A., iar ministerul a imputernicit reprezentantii s&i in Adunarea
generald a actionarilor CNAB S.A, s& aprobe numirea noilor membri ai Consiliului de
administratie (nominalizati doar in lista actualizatd si nu in lista initiald), aspect care
s-a materializat prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013.

lll.2.2. Despre constituirea comitetului de nominalizare §i remunerare si a
comitetului de audit din cadrul Consiliului de administratie al CNAB S.A. si
remunerarea membrilor celor doud comitete consultative

A. La nivelul Consiliului de administratie al CNAB S.A. au fost constituite
comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit, fira ca actul constitutiy
al companiei s& fie completat cu prevederi referitoare la modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul acestor comitete, in conformitate cu
dispozitiile art. 34 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare.

B. Tn contractele de administrare semnate de cei 4 membri neexecutivi ai
Consiliutui de administratie a fost stabilitd remuneratia lunard net3 suplimentar
pentru calitatea de membru n fiecare comitet consuitativ organizat la nivelul
Consiliului de administratie, ,(..) In cuantum de 400 EUR (..) pentru calitatea de
membru in fiecare comitet consultativ organizat la nivelul Consiliului de Administratie
din care face parte {(...).”

C. Tn perioada 19.04.2013 - 29.05.2014, la nivelul celor doui comitete
consultative, organizate in cadrul Consiliului de administratie al CNAB S.A., nu au fost
intocmite Tnscrisuri care sa ateste activitatea desfasurata.

D. Tn perioada 19.04.2013 - 29.05.2014, cei 4 administratori neexecutivi ai
Consiliului de administratie al CNAB S.A., au incasat in calitate de membri ai celor dous
comitete consultative suma totald netd de 138.808 lei, in baza contractelor de
administrare in care a fost prevazutd acordarea unei remuneratii nete suplimentare

lunare in cuantum de 400 euro, doar pentru simpla calitate de membru in fiecare
comitet consultativ, fard ca acordarea acestei remuneratii sa fie conditionati de
desfasurarea unei activitdfi in cadrul acestor comitete si fér# a intocmi rapoarte
periodice de activitate, desi aveau aceastd obligatie, in conformitate cu dispozitiile
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art. 1407 alin. {1} din Legea societatilor ir. 3171990 (r) cu modificarile 5i completirile

ulterioare.

l11.2.3. Despre mentinerea remuneratiei conducerii CNAB 5.A, peste limitele

legale

MI.2.3.1. Despre acordarea membrilor consiliului de administratie a unor
remuneratii cu 212.718 lei mai mari decat limita legala, in perioada 01.07.2013 -
31.05.2014

A. Prin Hotdrdrea Adunarii generale a actionarilor nr. 42/14.05.2013 a fost
aprobata forma finald a contractului de mandat al administratorilor CNAB S.A., care
prevedea ca remuneratia neta lunard a fieciirui administrator a fost stabilit3 la valoarea
de 1.200 euro.

B. Prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 51/2013, care a
modificat si completat Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, incepénd cu
data de 04.06.2013 au fost stabilite limitele maxime privind indemnizatia fix3 lunar3 a
membrilor Consiliului de administratie, Tn sensul ca acestea nu puteau depisi media pe
ultimele 12 luni a c8stigului salarial mediu brut lunar din ramura ,depozitare si
activitati pentru transporturi”.

C. intrucét contractele de mandat ale membrilor Consiliului de administratie
nu au fost modificate, in urma intrarii Tn vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 51/2013, in perioada 01.07.2013 - 31.05.2014, CNAB S.A. a plitit celor 5 membri ai
Consiliului de administratie o remuneratie mai mare cu 212.718 lei decét remuneratia
la care erau indreptdtiti acestia in conformitate cu dispozitiile art. 37 alin. (3) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

D. Avand in vedere modificarile legislative privind stabilirea plafonului maxim
al indemnizatiei cuvenite membrilor Consiliului de administratie, prin neintrunirea
Adunarii generale a actionarilor si nestabilirea remuneratiilor administratorilor in
conformitate cu noile reglementari, precum si neincheierea unor noi contracte de

administrare/acte aditionale patrimoniul CNAB S.A. putand fi prejudiciat cu suma
totala de 212.718 lei.

E. Suma totala de 212.718 lei acordatd membrilor Consiliului de administratie
poate constitui o posibild paguba produsa patrimoniului CNAB S.A., precum si un posibil
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avantaj patrimonial obtinut de caire MERICA Radu, BODEA Marius, GAUREAN Calin-
Bogdan, RADU Liviu si CIGH| Adrian, in calitate de administratori.

II.2.3.2. Despre acordarea directorului general a unei remuneratii cu
396.561 lei mai mare decat limita legala, in perioada 01,07.2013 - 31.05.2014

A. Prin Hotérarea Consiliului de administratie nr. 10/21.05.2013 a fost aprobati
forma finald a contractului de mandat al directorului general al CNAB S.A., prin care
remuneratia neta lunara a acestuia a fost stabilita la valoarea de 8.500 euro.

B. Prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 51/2013, care a
modificat §i completat Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, incepand cu
data de 04.06.2013 au fost stabilite limitele maxime privind indemnizatia fix3 lunari a
directorului general, in sensul c aceasta nu trebuia s depaseasca de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar din ramura »depozitare si
activitati pentru transporturi”,

C. Intrucét contractul de mandat al directorulu general nu a fost modificat in
urma intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 51/2013, in perioada
01.07.2013 - 31.05.2014, CNAB S5.A. a plétit directorului general o remuneratie mai
mare cu 322.506 lei decat remunerafia la care era indreptitit in conformitate cu
dispozitiile art. 37 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

D. Desi potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, remuneratia
directorului este unica forma de remuneratie pentru directorul care indeplineste si
calitatea de administrator, RADU Liviu a fost remunerat atat pentru functia de membru
al Consiliului de administratie, cat si pentru cea de director general.

E. Tn perioada 01.07.2013 - 30.06.2014, remuneratia acordat lui RADU Liviu,
peste limitele legale, in calitate de director general si membru in Consiliul de
administratie al CNAB S.A., a fast in sum3 totald de 396.561 lei (74.055 lei pentru
calitatea de membru al Consiliului de administratie i 322.506 lei incasat3 peste limits
in calitate de director general), sumi ce constituie o posibila paguba produsa

patrimoniului companiei.
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i1.2.4. Despre revocarea de cdtre ministrul transporturilor a membriior
Consiliului de administratie §i suspendarea directorului general al CNAB S.A. cu
nerespectarea dispozitiilor legale in vigoare

A. Din Procesul-verbal al Adunirii generale ordinare a actionarilor CNAB $.A.
din data de 29.05.2014 a rezultat c3, statul roman, prin intermediul Ministerului
Transporturilor (care define 80% din actiuni) a fost reprezentat de SOVA Dan-Coman, in
calitate de ministru al transporturilor, cu incilcarea dispozitiilor legale privind regimul
incompatibilitatilor.

B. Invocand imposibilitatea prezentarii de citre RADU Liviu a unei imputerniciri
in original pentru a asigura presedintia sedintei Adunarii generale a actionarilor din
data de 29.05.2014, desi nu avea aceastd obligatie conform dispozitiilor legale sia
actului constitutiv, S$0VA Dan Coman, in calitate de ministru al transporturilor a preluat
si presedintia sedintei Adunarii generale a actionarilor, cu incilcarea dispozitiilor art.
84 alin. (1) lit. d} din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile §i completirile
ulterioare. |

C. Prin Hotarérea Adundrii generale ordinare a actionarilor nr. 50/29.05.2014,
semnatd de SOVA Dan Coman, in calitate de ministru al transporturilor, a fost aprobat
declansarea actiunii de raspundere a administratorilor si a directorului general, avind
drept consecintd incetarea de drept a mandatelor membrilor Consiliului de
administratie n functie §i suspendarea mandatului directorului general al CNAB S.A. si
humirea unor membri provizorii in Consiliului de administratie al CNAB S.A.

iIIl.2.5. Despre numirea lui STOICESCU Sorin Paul in functia de membru al
Consiliului de administratie al CNAB S.A. cu nerespectarea dispozitiilor legale

A. Prin Hotérarea Adunarii generale a actionarilor nr. 57/26.03.2015 au fost
numiti membrii Consiliului de administratie al CNAB S.A., selectati conform dispozitiilor
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completarile

~ ulterioare, printre care si STOICESCU Sorin Paul.

B. Din analiza inscrisurilor transmise Corpului de controt al primului-ministru de
catre Ministerul Transporturilor cu adresa nr. 30964/ 13.09.2016, s-a constatat faptul
ca STOICESCU Sorin Paul nu a ficut parte nici din lista candidatilor propusi, actualizata
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la data de 19.04.2013, nici din lista scurtd (Short-list) din data de 06.10.2014 si nici din
propunerile formulate de consultant prin adresa nr. 39/04.02.2015.

De altfel, STOICESCU Sorin Paul nu a figurat pe lista initiald a persoanelor
desemnate s& ocupe un post de administrator in cadrul Consiliului de administratie al
CNAB §5.A., transmisd companiei de c#tre Ministerul Transporturilor cu adresa nr,
9882/03.03.2015.

C. La data de 26.03.2015, Adunarea general3 a actionarilor a aprobat numirea
lui STOICESCU Sorin Paul in functia de membru al Consiliului de administratie al CNAB
S.A. pe baza nominalizérii facute de Ministerul Transporturilor prin adresa nr.
7307/20.03.2015 transmisa cétre CNAB S.A., desi acesta nu a fost selectat de un expert
independent specializat n recrutarea resurselor umane, fiind incilcate dispozitiile art.
29 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si

completarile ulterioare.

lIl.2.6. Despre stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
Consiliului de administratie al CNAB S.A. care si-au desfisurat activitatea in
perioada 27.03.2015 - 17.02,2016

A. La pct. 4.4.4 din contractele de mandat nr. 2527/10.06.2015, nr.
2528/10.06.2015, nr. 2529/10.06.2015, nr. 2530/10.06.2015 si nr. 2531/10.06.2015
inchefate cu membrii Consiliului de administratie numiti prin Hot3rarea Adunirii
generale a actionarilor nr. 57/26.03.2015, a fost previzut dreptul membrilor Consiliului
de administratie de a primi o componenta variabila a remuneratiei, ce urma a fi
acordata anual in cazul indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de performants,
componentd care era ,(..) echivalentd cu procentul de 0,56% din profitul net al
societdtii”.

B. Tn conformitate cu dispozitiile art. 37 alin (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificrile si completérile ulterioare, la momentul
aprobarii, prin Hotérarea AGA nr. 59/25.05.2015, a formei finale a contractelor de
mandat ale membrilor Consiliului de administratie, Adunarea generald a actionarilor
CNAB S.A. trebuia sd aibd ih vedere, pentru stabilirea componentei variabile a

conditiilor de remunerare realizat, fie de catre comitetul de nominalizare, fie de citre
un expert in recrutare resurse umane.
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Tn ceea ce priveste modul de stabilire a cuantumului componentei variabile a
remuneratiilor membrilor Consiliului de administratie, s-a constatat c3 varianta
contractelor de mandat, aprobate de catre Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A.
din data de 25.05.2015, a fost intocmitd cu incélcarea dispozitiilor art. 37 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare.

C. Dupa aproximativ trei luni de la aprobarea formei finale a contractului de
mandat al membrilor Consiliului de administratie, intre CNAB S.A. si societatea George
Butunoiu Group S.R.L. a fost incheiat contractul nr. 308e/10.08.2015, avand ca obiect
wrealizarea unui studiu de fundamentare comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitii similare din regii autonome sau societdti comerciale cu capital majoritar
sau integral de stat, in vederea fundamentdrii nivelului concret de remunerare a
administratorilor regiei (...)".

D. Tn baza studiului elaborat de cétre societatea George Butunoiu Group S.R.L.,
valoarea componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie
ar fi trebuit sa fie egala cu diferenta dintre suma veniturilor medii din companie,
calculatd pentru perioada 01.04.2015 - 28.02.2016, si totatul indemnizatiilor fixe
fncasate de catre membrii Consiliului de administratie pentru aceeasi perioada.

E. Suma veniturilor medii pe companie, calculata pentru perioada 01.04.2015 -
28.02.2016, a fost de 71.064 lei, iar valoarea indemnizatiilor fixe incasate de fiecare
membru al Consiliului de administratie, in perioada 01.04.2015 - 28.02.2016, a fost de
38.632 lei si prin urmare, valoarea componentei variabile ar fi trebuit sa fie de 32.432
lei.

F. Valoarea componentei variabile, calculata conform prevederilor pct. 4.4.4.
din Contractele 'de mandat nr. 2527/10.06.2015, nr. 2528/ 10.06.2015, nr.
2529/10.06.2015, nr. 2530/10.06.2015 si nr. 2531/10.06.2015, a fost de 1.001.186 lei
(0,56% din 178.783.300 lei reprezentand profitul net), desi conform modalitétii de
calcul recomandata de societatea George Butunoiu Group S.R.L., valoarea componentei
variabile ar fi trebuit sa fie in sumé de 32.432 lei.,

G. Membrii Consiliului de administratie, desi aveau cunostintd despre
recomandarea specialistului in recrutarea resurselor umane cu privire la valoarea

componentei variabile a remuneratiei pentru membrii Consiliului de administratie, nu
au initiat niciun fel de demers pentru a informa Adunarea generala a actionarilor in
legaturd cu aceastd recomandare.
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H. Ulterier, in data de 18.02.2016, Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A.
a decis sa propund membrilor Consiliului de administratie acordarea componentei
variabile fn limitele si cuantumul stabilit in Studiul privind modul de calcul al
componentei variabile a indemnizatiei administratorilor.

Il.2.7. Despre existenta unor neconcordante semnificative intre forma si
coniinutul contractului de mandat al directorului general aprobat prin Hotirdrea CA
nr. 7/10.06.2015 si contractul de mandat nr, 2532/10.06.2015 incheiat cu CIOBANU
Sorinel, in calitate de director general al CNAB S.A.

A. Tn perioada 31.07.2014 - 19.11.2014, CIOBANU Sorinel a exercitat functia de
director general interimar al CNAB S.A. féra a exista un contract de mandat in vigoare
in aceastd perioada, intrucat Consiliul de administratie al CNAB S.A., desi a aprobat
prelungirea duratei contractului de mandat al directorului general pana la data de
31.12.2014, nu a intreprins demersuri pentru incheierea unui act aditional ta contractul
de mandat.

B. La propunerea comitetului de nominalizare §i remunerare, prin Hotirérea
Consiliului de administratie nr. 5/27.04.2015, a fost numit director general al CNAB
5.A., CIOBANU Sorinel, pani la solutionarea definitivd de citre instanta de judecati a
litigiului cu directorul general suspendat, dar nu mai mult de 4 ani.

Intre STOICESCU Sorin Paul, in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie al CNAB S.A., i CIOBANU Sorinel, in calitate de director general a fost
incheiat contractul de mandat nr. 2532/10.06.2015.

C. Din analiza variantei finale a contractului de mandat al directorului general,
aprobata prin Hotérarea Consiliului de administratie nr. 7/10.06.2015 si a contractului
de mandat nr. 2532/10.06.2015 au rezultat neconcordante semnificative in favoarea
directorului general al CNAB S.A., privind eliminarea indicatorilor de performanti si a
obiectivelor strategice pe care directorut general ar fi trebuit s& le indeplineasci i
cuantumul despagubirilor acordate pentru demiterea acestuia farg justa cauza.

D. Cu toate ca in cadrul Consiliului de administratie nu a fost aprobata
incheierea unui act aditional la contractul de mandat al directorului general, intre

m=== T "CNAB™S/AT, reprezentatd de STOICESCUSorin “Padal, "incalitate de presedinte al
Consiliului de administratie, si CIOBANU Sorinel, in calitate de director general al
companiei, la data de 26.10.2015 a fost incheiat Actul aditional nr. 1 la Contractul de
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“pand la inceputal sezonalui de timp friguros.

mandat nr. 2532/10.06.2015, prin care au fost eliminate toate neconcordantele
constatate fata de forma aprobat a contractului de mandat.

E. Tn concluzie, s-a constatat faptul c3 atit incheierea contractului de mandat
al directorului general nr. 2532/10.06.2015, c&t si a actului aditional nr. 1 {a acesta din
data de 26.10.2015, s-a facut de cétre STOICESCU Sorin Paul in calitate de presedinte
al Consiliului de administratie, cu nerespectarea hotararilor Consiliului de administratie
al CNAB S.A.

11l.3. Despre infrastructura aeroportuara a Aeroportului International Henri
Coanda Bucuresti

l1.3.1. Aspecte generale privind infrastructura aeroportuari

IIl.3.1.1, Pista de decolare-aterizare nr. 1 (RWY 08R-26L)

A. Conform expertizei tehnice efectuate in anul 2008 de cétre societatea
IPTANA S.A. pentru pistd calificativul atribuit suprafetei existente a fost ,réiu”,
identificandu-se peste 30% din suprafata degradata.

Tn perioada 2011 - 2016 au fost executate lucriri de reparafii curente, consténd
in frezarea si inlocuirea partiald sau in totalitate a straturilor de mixturd asfaltica,
lucrdri ce s-au desfsurat cu sincope, din cauza perioadei indelungate in care s-a
desfasurat procedura de atribuire a unui contract de executie de lucriri.

B. Din Raportul tehnic final octombrie 2016 intocmit de societatea IPTANA S.A.
a rezultat ¢3, in urma desfasurérii activitatilor specifice urmaririi speciale a pistei a
fost identificata o suprafata de 39.000 mp care necesita lucrari de reparatii, din care
CNAB S5.A. a realizat, pand in octombrie 2016, aproximativ 31.000 mp. Suprafata
propusé de Tnlocuit in cadrut rapoartelor tehnice lunare, pana la nivelul tunii octombrie
2016 a reprezentat 25% din suprafata portanti a pistei.

C. Prin Raportul tehnic final - octombrie 2016, intocmit de societatea IPTANA
5.A. a fost recomandatd mentinerea in continuare sub urmérire speciali a pistei de
decolare-aterizare 08R-26L, precum si urgentarea efectuirii lucririlor de remediere a
defectiunilor constatate la intersectia caii de rulare Delta cu pista-aterizare 08R-26L

Tindnd cont de cresterea semnificativa a intensitatii traficului de aeronave pe
pista 08R-26L din ultimii ani, avand in vedere c& pe pista 08L-26R nu se poate operala
capacitate maxima si de faptul cd atat stratul de rulare cit si complexul rutier privit in
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ansamblu (capacitate portantd, caracteristici de rulare, caracteristici de frecare ale
suprafetei de rulare, scurgere ape} ,este fmbdtrénit si isi va continua in mod accelerat
procesul de degradare (...) solutia definitivd pentru rezolvarea problemelor existente
o reprezintd implementarea unui proiect de reparatie capital&”.

I11.3.1.2. Pista de decolare-aterizare nr. 2 (RWY 08L-26R)

A, Potrivit expertizei tehnice pentru pista de decolare-aterizare nr. 2 elaborati
in septembrie 2013, calificativul st3rii de degradare pentru tronsonul 1 (km 0+00C - km
0+350) a fost BUN, pentru tronsonul 2 (km 0+350 - km 0+950) a fost SATISFACATOR, iar
pentru tronsonul 3 (km 0+950 - km 3+500) FOARTE BUN.

B. Potrivit rapoartelor de urmérire speciala elaborate in perioada aprilie - iunie
2014, calificativul starii de degradare pentru tronsonul 1 (km 0+000 - km 0+350) a fost
SATISFACATOR, pentru tronsonul 2 (km 0+350 - km 0+950) a fost RAU, jar pentru
tronsonul 3 {(km 0+950 - km 3+500) BUN.

C. Tncepand cu luna iutie 2015, a fost limitat traficul pe pista, fiind efectuate
lucrari de remediere a degradarilor structuraie pe tronsoanele 1 §i 2.

D. Conform Raportului tehnic final - octombrie 2016, intocmit de societatea
IPTANA 5.A. a rezultat ca reparatiile care au fost efectuate pe perioada derulirii
programului de urmarire speciala de catre personalul propriu al CNAB §.A. cu materiale
si echipamente proprii, au avut un caracter de reparatii provizorii pentru mentinerea
sub control a extinderii defectiunilor locale (izolate) aparute si s-au efectuat cu mixturs
asfaltica stocabild la rece tip RRD. Totodatd, a fost recomandat de citre societatea
[PTANA S.A. ca aceste reparatii provizorii efectuate de personalul CNAB S.A. si nu tind3
sa devina reparatii definitive, deoarece acestea nu exclud necesitatea implementarii
unor solutii de remediere definitive.

De asemenea, a fost recomandatd determinarea capacititii portante actuale a
pistei 08L-26R si analiza tendintelor de degradare a structurii rutiere aeroportuare,
conform Raportului tehnic de Urmarire Speciald iunie 2014, urmata de implementarea
unor solutii tehnice definitive impuse de cétre expertiza tehnici efectuats in anul 2013.

IN.3.1.3. Cdile de rulare

A. Calea de rulare Alfa are structura rigidd din beton acoperiti cu straturi
asfaltice cu grosimi cuprinse intre 11-29 c¢m. in zona dintre intersectia cafi de rulare

Alfarcupistade decolare-aterizare'si pana la pozitia de asteptare de pe cale de Fulare
Alfa stratul asfaltic pe partea dinspre est a caii de rulare prezinti defectiuni de tipul
retelelor de fisuri i crapaturi cu un nivel de gravitate mediu.
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B, Calea de rulare Brave are structura rutiers rigidd cu imbriciminte din beton
de ciment. fn zona intersectiei dintre céile de rulare Bravo - Charlie - November - Golf,
fmbracdmintea ciii de rulare Bravo prezinti defectiuni de tip crip&turi si ruper! de
colturi cu un nivel de gravitate preponderent mediu. Au fost identificate 6 dale de
beton care necesité inlocuire in totalitate.

C. Calea de rulare Charlie are structura rigidi din beton acoperita cu straturi
asfaltice cu grosimi de 12 cm. Principalele tipuri de degrad&ri identificate au fost fisuri
fine, cripaturi fard exfolieri, fisuri aprute din cauza transmiterii rosturilor, fisuri
longitudinale colmatate, scurgeri de carburant, plombe in stare buna, farad slefuiri,
fisuri in pelicula de etansare mai mici de 3 mm pe mai putin de 2% din suprafats,
faiantari in placi, taséri localizate usoare.

D. Calea de rulare Delta are structura rigida din beton de ciment acoperita cu
straturi asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 ¢m. Calea de rulare Delta
prezintd un grad avansat de degradare, avand capacitatea portanta scazuti in raport
CU cea a pistei de decolare-aterizare, ceea ce presupune operarea acesteia cu restrictii.
De asemenea, calea de rulare Delta nu are o retea de canalizare pentru preluarea
apelor pluviale si nici un sistem de drenare pentru preluarea apelor de infiltratie.
Principalele tipuri de degradiri constau in tasari intre 6 - 12 mm, ce se manifests in
apropierea caii de rulare §i se datoreazi in principat deplasirii pe verticals a straturilor
de fundatie si fisuri si crépéturi longitudinale, transversale si in diagonald, din cauza
traficului §i temperaturii.

E. Calea de rulare Oscar este compusi din;

TWY O Right avénd o structura din beton de ciment. Principalele tipuri de
degradari constau n fisuri si crépituri longitudinale, transversale si in diagona3,
microfisurarea/exfolierea suprafetei. In zona de intersectie cu ciile de rulare Papa,
Oscar Left §i Wiskey au fost identificate 3 dale de beton cu o stare avansati de
degradare ce necesita inlocuire. Calificativul stirii de degradare pentru calea de rulare
Oscar Right stabilit prin raportul de evaluare tehnicd de citre societatea IPTANA S.A. a
fost , satisfdcdtor”,

TWY O Left avand o structura din dale din beton de ciment acoperite cu straturi
asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 cm. Principalele tipuri de degradiri

_""'""'COT'IStal]"?n"fisuI"T'_'$i“‘ﬂﬁpﬁtﬂﬁﬂ’dﬂ’g’itﬂdiﬁi‘:il’e?'ﬁ".i'l]h transversale in zona rosturilor si T

microfisurarea/exfolierea suprafetei. Calificativul stirii de degradare pentru calea de
rulare Oscar Left era stabilit prin raportul de evaluare tehnici de citre societatea
IPTANA S.A. a fost ,,bun”,
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F. Calea de rulare Papa are structura din beton de ciment. Principalele
defectiuni identificate constau in fisuri §i crépaturi longitudinale, transversale si in
dfagonald, microfisuri, rupturi de muchii la colturi si rupturi de colturi, tasari/praguri
diferentiate, plombe din mixtura asfaltici, gropi si giuri de adancimi si diametre
variabile la suprafata dalelor. Au fost identificate 27 de dale de beton ce prezinti
defectiuni grave si necesit& nlocuirea totala.

G. Calea de rulare Wiskey are structura din dale de beton de ciment acoperiti
cu straturi asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 cm. Principalele tipuri de
degradari constau in fisuri i crépéturi longitudinale, transversale §i in diagonals, fisuri
transversale identificate in zona rosturilor, microfisuri/exfolieri ale suprafetei.
Calificativul starii de degradare pentru calea de rulare Wiskey, stabilit prin raportul de
evaluare tehnica de catre societatea IPTANA S.A. a fost ,bun”.

I1.3.1.4. Platformele de stationare

A. Structura rutiera a platformef de stationare nr. 1 este alcituiti din dale de
beton de ciment. Potrivit raportului de evaluare tehnici intocmit de citre societatea
IPTANA S.A., platforma a fost impértita in 3 zone Tn care au fost identificate o serie de
degradari constdnd ™n fisuri §i crépdturi longitudinale, transversale si in diagonald,
microfisuri/exfolieri ale suprafetei si gropi de adancimi si diametre variabile.

Calificativul starii de degradare al platformei de stationare nr. 1, stabilit prin
raportul de evaluare tehnicd intocmit de citre societatea IPTANA S.A. a fost
»Satisfdcdtor”,

B. Structura rutiera a platformei de stationare nr. 2 este alcituité din dale de
beton in zona C si din dale de beton acoperite cu straturi asfaltice cu grosimi de 18 ¢cm
in Zona A, respectiv 28 de cm in zona B. Principalele tipuri de degradiri identificate in
zonele A si B au constat in fisuri longitudinale, transversale si in diagonald, crép&turi
pe 25% din suprafatd, rupturi de margine, faiantari in placi pe 20% din suprafata,
deformari minore sau taséri pe 30 - 60 mm adancime.

Calificativul starii de degradare al platformei de stationare nr. 2, stabilit prin
raportul de evaluare tehnica intocmit de catre societatea IPTANA S.A. a fost ,riu”
pentru zonele acoperite cu asfalt, respectiv ,foarte rdu” pentru zona cu dale de beton.

TR 2T Concluzii generale privind infrastructira aeroportuara

A. Din Nota de informare nr. 614/13.07.2016 intocmit3 de reprezentantii CNAB
5.A. a rezultat ca nu au fost implementate strategii privind modernizarea, reparatia
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capitala sau ranforsarea unor elemente de infrastructurd, chiar daci acestea au fost
propuse pentru interventii majore in ultimii 10 ani, ceea ce a condus la implicarea unor
resurse financiare substantiale in scopul mentinerii unui nivel acceptat privind operarea
aeronavelor.

De asemenea, prezenta degradérilor muitiple ale suprafetei au afectat
structura rutierd i au condus la sciderea nivelului de calitate si a cerintelor
structurale, toate lucrdrile de intretinere si reparatii provizorii fiind realizate in
vederea mentinerii in stare de operare a stratului de rulare neputand suplini
interventiile care compenseazi total uzura fizica 5i morali a pavajului.

B. Din Raportul tehnic final - octombrie 2016, intocmit de societatea IPTANA
5.A., arezultat ca este necesara mentinerea in continuare sub urmirire speciali a celor
doud piste de decolare-aterizare, in special a zonelor in care nu au fost finalizate
lucrérile de inlocuire a straturilor asfaltice, precum si a zonelor marginale de pe toat3
lungimea pistei 08R-26L, unde degradrile existente pot avea o tendin{a de evolutie
negativa, care ar putea conduce la desprinderea de agregate din stratul de mixturg
asfaltica de la suprafata.

lIl.3.3, Aspecte privind infrastructura aeroportuarii sesizate de Sindicatul
Serviciilor de Trafic Aerian din Roménia

A. Pista 2 (08L-26R) nu este operationald decét pe o lungime de 2237 m din
3500 m cét are in realitate. Din cauza acestei decaldri a pragului pistei 08L, pe timp de
noapte nu se poate opera dect fara lumini ,,PAPI”, specifice si necesare procedurii de
apropiere, fapt pentru care pilotii considerd periculoasa utilizarea acestei directii a
pistei O8L.

B. De asemenea, pista 1 (08R-26L) nu asigurd conditii eficiente de
aterizare/decolare, desi la aceasta pista s-a intervenit cu uti laje aproape in fiecare zi,
uneori chiar §i 14 ore, rezultatul nefiind decét o solutie superficiali si provizorie, care
foarte probabil va necesita reluarea lucrérilor si in anii urmatori.

C. Din cauza necoreldrii lucrérilor la pista 1 (08R-26L) cu cele de la calea de
rulare Delta aferentd acesteia, cénd pista 08R este operationald, utilizarea acesteia

" Teste generatoare de intarzieri, consom - marit de combustibil §i noxesuplimentare, din ~—

cauza faptului ca nereabilitarea cdii de rulare obligd aeronavele ca, pentru a degaja
dupa aterizare sa se intoarci 180 de grade si si parcurgd din nou toata lungimea pistei.
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D, Balizajul luminos la ambele piste pe directiile 26L si 26R (luminile de
apropiere) nu este echipat corespunzator pentru conditiile de vizibilitate redusa,
ineficienta balizajului obligdnd echipajele s renunte la destinatia initialé Otopeni si s3
aterizeze la un alt aeroport de rezerva.

E. Un factor major de risc il constituie profectul conceput gresit prin care
racordul luminos de degajare a ambelor piste pe ambele directii nu poate fi aprins
simultan cu baretele de STOP. Astfel, daca racordul este aprins si baretele de STOP
sunt stinse, pilotii vad calea de degajare, dar celelalte aeronave, vehicule sau persoane
nu au indicatie de interdictie de intrare pe pista. Acest lucru este foarte grav, deoarece
bareta STOP este special conceputd tocmai pentru interzicerea intrrii la pistd. in
situatia contrara, in care bareta STOP este aprinsd, celelalte aeronave, vehicule sau
persoane au interdictie de intrare pe pisté dar pilotul aeronavei aflate la aterizare nu
vede calea de degajare, intrucat racordul luminos de degajare este stins.

IIl.4. Despre modul de realizarea a investitiilor previzute in programele de
investitii anuale ale CNAB S.A.

A. Echipa de control a constatat ca la nivelul CNAB S.A. nu a fost realizata, in
perioada 2013 - 2015, nicio investitie in infrastructura aeroportuard pe care o
administreaza, desi pentru fiecare an din aceastd perioadé au fost previzute in BVC
sume cuprinse intre 201.587.250 lei si 267.969.290 lei pentru realizarea acestora.

B. In perioada 2016 - august 2017, CNAB S.A. a realizat doar un procent de
0.03%, respectiv 0,16% din investitiile in infrastructura aeroportuari pentru care au
fost alocate sumele de 99.473.650 lei, in anul 2016 si de 9.731.220 lei, n anul 2017.

NL.5. Despre contractele de asociere in participatiune incheiate de CNAB
S.A. cu societdtile Milienium Pro Design S.R.L. si Alpha Rocas S.A.

IN.5.1. Despre incheierea contractelor de asociere n participatiune si
acordarea exclusivitatii de administrare a tuturor spatiilor comerciale din incinta

Aeroportului International Henri Coandéa Bucuresti

A. Prin Hotdrérea Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. din data de
10.10.2008 a fost aprobata initierea pentru incheierea unui contract de asociere in
participatiune cu o persoana juridica in scopul administrarii exclusiv a noilor zone
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comerciale ce urmau a fi realizate Tn cadrul obiectivului de investitii ,,Dezvoltare si
Modernizare AIBO” - Faza a lil-a.

B. Din Pracesul verbal nr. 13940/22.10.2009, intocmit de citre comisia pentru
selectarea unui potential partener intr-o asociere in participatiune pentru consultanti
si administrare in comun a noilor zone comerciale rezultate din extinderea
terminalelor, a rezultat ca societatile Autogrill SPA si Millenium Pro Design S.R.L. au
inaintat citre CNAB S.A. o ofertd comund prin care si-au manifestat intentia de a
administra atat spatiile viitoare ce vor fi create, cét si cele existente sau care ar putea
fi infiintate in incinta Aeroportului International Henri Coandé Bucuresti.

C. CNAB 5.A. a solicitat cabinetului de avocatura A.C. POP emiterea unei opinii
juridice in legaturd cu posibilitatea legald de a continua negocierile cu societitile
Autogrill SPA si Millenium Pro Design S.R.L., avind in vedere oferta comuni a acestora,
nu doar pentru noile spatii comerciale rezultate din extinderea terminalelor, ci §i
pentru cele existente,

Concluziile opiniei juridice intocmite de cabinetul de avocaturd A.C. POP au
avut ca scop crearea unei aparente de legalitate in legdturd cu modificarea obiectului
initial al asocierfi, in vederea finalizarii procedurii de selectie a societétilor Autogrill
SPA si Millenium Pro Design S.R.L., respectiv de a accepta oferta comuna depusé de
aceste doud societati privind administrarea tuturor spatiilor comerciale din incinta
Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti si nu doar a celor noi ce urmau a fi
construite, fiind in totald contradictie cu Hotardrea Adunirii generale a actionarilor
CNAB S.A. din data de 10.10.2008.

D. intre CNAB S.A. si societétile Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering
S.A. (fosta Alpha Rocas S.A. - subsidiara din Roménia a Autogrill SPA) au fost incheiate
contractele de asociere fin participatiune nr. 528/C/27.10.2010 si nr.
527/C/27.10.2010, avand ca obiect administrarea §i exploatarea in comun a tuturor
spatiilor comerciale din incinta Aeroportului International Henri Coand& Bucuresti.

E. Directia Generald Investitii, Achizitii si Privatizare din cadrul Ministerului
Transporturilor a emis mandatul special in baza ciruia persoanele imputernicite s
reprezinte interesele capitalului de stat in Adunarea Generala a Actionarilor CNAB S.A.
au votat cu privire la doua asocieri in participatiune avand ca obiect consultanta §i

~administrarea-in-com un~a spatiilor comerciale din cadrulAeroportului “International —

»Henri Coandd” - Bucuresti, cu nerespectarea prevederilor Ordinului ministrutui
transporturilor si infrastructurii nr. 765/2007, cu modificirile si completérile
ulterioare, intrucdt documentatia finaintatd de CNAB S.A. citre Ministerul
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Transporturilor pentru aprobarea administririi in comun cu alte societdti private a
tuturor spatiilor comerciale din aeroport nu a cuprins si dovada publicirii pe site-ul
ministerului a anuntului de intentie a CNAB S.A. in acest sens.

F. La scurt timp dupa ce au fost incheiate cele doud contracte de asociere in
participatiune, TONEA Stefan, care pe perioada negocierilor a detinut functia de
director comercial in cadrul CNAB S.A., fiird implicat nh mod direct in procesul de
selectie a ofertelor si de incheiere a celor doud contracte de asociere in participatiune,
si-a incetat raporturile de munca cu CNAB S.A. si a ocupat o functie de conducere in
cadrul societatii Dnata Catering S.A. (fosta Alpha Rocas S.A.).

G. Prin incheierea celor doud contracte de asociere in participatiune s-a ajuns
in situatia in care niciun alt investitor nu va mai putea incheia un alt contract de
asociere avand ca obiect administrarea spatiilor din incinta aeroportului, intrucét toate
spatiile comerciale din incinta Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti, atat
cele prezente, cét i cele viitoare sunt administrate exclusiv de citre societitile
Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fostd Alpha Rocas S.A.), pani la data
de 31.12.2022.

Il.5.2. Despre posibile situatii de incompatibilitate in care s-au aflat
functionari publici din cadrul Ministerului Transporturilor

A. La nivelul fiecarei asocieri in participatiune a fost constituit cate un comitet
consultativ format din céte un reprezentant al fiecarui asociat, precum si un constliu
de supraveghere al celor doud asocieri, format din reprezentanti ai CNAB S.A. si ai
societatilor Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fost3 Alpha Rocas S.A.).

B. Tn perioada 01.06.2014 - 30.06.2016, patru inalti functionari publici/
functionari publici din cadrul Ministerului Transporturilor au fost desemnati, de catre
directorul general al CNAB S.A., in consiliul de supraveghere/comitetul consultativ al
asocierilor, calitate pentru care au fost remunerati cu sume cuprinse intre 10.645 si
128.745 lei.

C. Tn perioadele in care au desfisurat activitati remunerate in cadrul unor
societdti comerciale concomitent cu exercitarea unei functii publice in cadrul

"“—'Ministerului"Transp‘orturil'or;*PETRA$CU‘El‘en‘a"(Secr'etar‘généra["?n‘p“eridada‘01'?06‘.201 4

- 30.06.2014), BERINDE Danfela (Sef birou in perioada 20.10.2014 - 31.08.2015), JORJ
Mircea (Secretar general in perioada 01.09.2015 - 21.12.2015) si TROCARU Ion
(Director/Director adjunct in perioada 01.03.2016 - 30.06.2016) s-au aflat n situatia
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de incompatibilitate privind functionarii publici previzuti la art. 94 alin. (2) lit. c) din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

II.5.3. Despre o posibila situatie de conflict de interese Tn care s-a aflat
directorul Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor

A. Tn perioada 01.03.2016 - 30.06.2016, TROCARU lon a exercitat simultan atat
functia publicd de director al Corpului de control din cadrul Ministerului
Transporturilor, cat si cea de membru $n comitetul asocierii in participatiune dintre
CNAB S.A. si societatea Millenium Pro Design S.R.L., calitate din care a obtinut un folos
patrimonial in suma de 18.004 lei, .

B. Tn perioada in care TROCARU lon a exercitat simultan atat functia publica
din cadrul Ministerului Transporturilor, cat si cea de membru in comitetul asocierii in
participatiune, Corpul de control din cadrul Ministerului Transporturilor a efectuat dous
actiuni de control la CNAB S.A. avind ca obiective verificarea respectirii prevederitor
legale privind incheierea si derularea contractelor la nivelul companiei, respectiv
aspecte operationale generate de operarea cursei BM59224 din data de 07.06.2016.

Cele doua actiuni de control s-au finalizat prin intocmirea a doud rapoarte de
control, care au fost semnate §i de catre TROCARU lon, in calitate de director al
Corpului de control al Ministrului Transporturilor.

C. TROCARU ion s-a aflat intr-o posibild situatie de conflict de interese in
materie administrativa privind functionarii publici, in legaturi cu actul de control ce a
avut ca obiectiv, printre altele, §i verificarea respectirii prevederilor legale privind
incheiereasi derularea contractelor la nivelul CNAB S.A., inclusiv contractul de asociere
in participatiune nr. 528/C/27.10.2010, dintre CNAB S.A. si societatea Millenium Pro
Design S.R.L., societate de la care a incasat suma de 18.004 lei, obiectivitatea acestuia
in indeplinirea atributiilor de serviciu putand fi influentatd, avand in vedere interesele

patrimoniale personale.

II.5.4. Despre desemnarea unor directorii generali ai CNAB S.A. fin
comitetele consultative ale asocierilor in participatiune dintre CNAB S.A. cu
- “societatile-Millenium Pro-Design'S:R:L: i Dnata Catering S:A;—— "~ ———— — -

A. Tn calitate de director general al CNAB S.A., RADU Liviu si-a semnat propriul
act de numire in cadrul consiliului de supraveghere al celor doud asocieri In
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participatiune, far pentru activitatea desfisurata in perioada octombrie 2013 - mai 2014
a fost remunerat de catre societétile Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A.,
incasénd un venit total Tn suma de 86.554 lei.

B. Semnarea de catre directorul general al CNAB S.A., RADU Liviu, a adresei nr.
SG/451/01.10.2013, prin care acesta s-a numit pe sine n consiliul de supraveghere al
celor doud asocieri in participatiune, a avut drept consecinti obtinerea de citre RADU
Liviu a unui folos patrimonial Tn suma de 86.554 lei.

C. Tn calitate de director general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel si-a semnat
propriile acte de numire in consiliul de supraveghere, respectiv in comitetul consultativ
al celor doua asocieri in participatiune, iar pentru activitatea desfasurata in perioada
iunie 2014 - mai 2016 a fost remunerat de citre secietatile Millenium Pro Design S.R.L.
si Dnata Catering S.A., Tncasand un venit total in sumd de 170.430 lei.

D. Semnarea de catre directorul general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel, a
adreselor nr. 5G/2123/04.06.2014 si nr. 3524/19.08.2015, prin care acesta s-a humit
pe sine in comitetul consultativ §i in consiliul de supraveghere al celor dous asocieri Tn
participatiune, a avut drept consecint# obtinerea de cétre CIOBANU Sorinel a unui folos

patrimonial n suma de 170.430 lei.

li.6. Despre nerespectarea programului de lucru de ciatre unii salariati ai
CNAB S.A.

A. Din analiza Rapoartelor de acces in sistemul de securitate al CNAB S.A., a
condicilor de prezenta si a foilor colective de prezenta, pentru perioada ianuarie 2015
- iunie 2016, au fost constatate situatii in care salariatii companiei au absentat de la
locul de munca sau nu au respectat programul de lucru stabilit.

B. NEAMTU Cristina Elena a fost prezentd efectiv la locul de munci mai putin
de o or& in pericada 06.10.2015 - 04.01.2016 (perioad’ consideratd de proba), aincasat
suma de 16.306 lei, suma care i s-ar fi cuvenit in situatia prestarii activititii care ar fi
implicat prezenta la sediul companiei si respectarea intocmai a programului de lucru
pentru perioada octombrie 2015 - decembrie 2015.

In perioada anuarie 2016 - iunie 2016, NEAMTU Cristina Elena a realizat un
““venit-netde 26.697 lei-corespunzitor unui-numir-de 968 de ore” lucrate, desia fost
efectiv prezenta la serviciu doar 50 de minute.

Mai mult decéat atat, in Nota de informare semnati de domnul GAGIU Vasile, in
catitate de sef atelier auto din cadrul CNAB S.A. s-a mentionat faptul ci autoturismul
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marca Subaru Forester cu numdrul de fnmatriculare IF-60-AHC apartindnd CNAB S.A.
neste la dispozitia D-nef Neamtu”, cu toate ci aceasta a beneficiat pe intreaga perioada
de la angajare si pana la data de 30.06.2016 de plata lunard a unor sume pentru
transportul la si de {a locul de munca.

C. De la momentul angajdrii lui PETRESCU Mihai in functia de consilier,
respectiv 07.05.2015 $i pana la data de 31.05.2016, acesta a incasat un venit net de
130.378 lei, venit pe care l-ar fi putut obtine in situatia efectuérii unui numér de 1.856
de ore de munci, degi, in realitate, au existat zile in care nu a fost prezent la serviciu
sau chiar daca a fost prezent, nu a respectat programut de lucru de 8 ore/zi.

D. Tn perioada 01.01.2015 - 30.06.2016, domnul COMANESCU Mihai angajat in
functia de sef Serviciu planificare aeroportuara, respectiv de inginer, a incasat un venit
net de 127.879 lei, venit pe care l-ar fi putut obtine in situatia efectuarii unui numar
de 2.440 de ore de munca, desi, Tn realitate, au existat zile fn care nu a fost prezent la
serviciu, sau chiar daca a fost prezent, nu a respectat programul de lucru de 8 ore/zi.

E. De la momentul angajarii salariatei METLER Camelia in functia de referent
de specialitate la Serviciul relatii publice din cadrul Directiei comunicare si relatii
publice, respectiv 15.01.2015 si pand la data de 30.06.2016, aceasta a fost efectiv
prezenta la serviciu doar 112 minute (respectiv o ora si 52 de minute), pericad3 in care
a incasat un venit net de 70.894 lei.

F. Tn cadrul CNAB S.A. mai existi si alte situatii in care nu este respectat
programul de lucru de cadtre anumiti salariati (PETRESCU Anca Gabriela, BILCAN
Florentina Raluca etc.), aspecte ce rezulti din verificarea prin sondaj a rapoartelor de
acces in sistemul de securitate.

WIl.7. Despre efectuarea de cétre angajatii CNAB S.A. a unor programe de
instruire profesionald furnizate de societatea OK Service Corporation S.R.L.

A. Tn perioada ianuarie 2010 - august 2015 (5 ani si 8 luni), prin intermediul
societatii OK Service Corporation S.R.L., au fost derulate 28 de programe de formare
profesionald la care au participat 171 de angajati ai CNAB S.A., la un cost total de
instruire de 270.096 lei.

in pericada septembrie 2015 - septembrie 2016 (un an), prin intermediul

aceleiasi-societati;-au-fost-derulate 27 de-programe-de formare profesionald lacare au~ "

participat 176 de angajati ai CNAB S.A. la un cost total de instruire de 302.366 lei.
Astfel, in decursul unui an de zile, la nivelul CNAB S.A. au fost derulate, prin
intermediul societatii OK Service Corporation S.R.L., aproximativ acelasi nr. de
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programe de formare profesionald cat au fost derulate in 5 ani si 8 luni, la un cost total
cu aproximativ 12% mai mare.

B. Din totalul cheltuielilor de instruire efectuate de CNAB $.A. 5n anul 2015, in
suma de 875.891,77 lei, aproximativ 73,40% au fost platite catre societatea OK Service
Corporation S.R.L., in timp ce, in anul 2016, din totalul cheltuielilor de 726.811 lei,
aproximativ 89,60% au fost platite citre aceeasi societate,

C. Programele de formare profesionali derulate prin intermediul societatii OK
Service Corporation S.R.L., in perioada 2015 - 2016, s-au desfagurat la Madrid, Paris,
Nice, Monte Carlo, New York, Las Vegas, Sydney, Caims, Auckland, Wellington,
Barcelona, Kuala Lumpur, Singapore, Bangkok, Tokyo si Lausanne.

D. Programele de instruire nu au fost prevazute in Planurile Anuale de Formare
Profesionald Externd, necesitatea §i oportunitatea acestora fiind aprobata de citre
conducerea CNAB S.A.

E. Procesul de selectie a persoanelor care au participat la aceste cursuri a fost
facut in mod aleatoriu, nefiind identificate criterii concrete de selectie si fara a se tine
cont de specificul programelor, respectiv ciror grupuri de persoane se adreseaza. Desi
majoritatea cursurilor se adresau exclusiv managementului, au fost selectate si
persoane care nu.ocupau functii de conducere, ori care nu se hcadrau pentru a
participa la aceste cursuri.

F. Pentru participarea la programele de instruire au fost aprobate mai multe
zile decat durata concret a fiecarui program ce rezultd din invitatia de participare.

G. Din costul total de instruire pe fiecare participant o pondere importanti o
au costurile de cazare §i transport, in timp ce taxele de instruire reprezinta in medie
aproximativ 23% din costul total.

ll.8. Despre prelungirea duratei de functionare a societdtii Bucharest
International Cargo Center 5.A. cu incilcarea de citre reprezentantii statului fn
Adunarea generald a actionarilor a mandatului acordat de citre Ministerul
Transporturilor

A, Societatea Bucharest International Cargo Center S.A. (denumitd in
- -eontinuare»Bl(—ZC—S—.—A:—)---a—-fost—'fnﬁin;até- la-data de-10:09:1 999;-avand-initial;ca obiect "
principal de activitate, servicii anexe si auxiliare de transport si servicii manipulare si
depozitare a marfurilor.
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Conform prevederilor art. 5.1 din Actul constitutiv al BICC S.A., durata de
functionare a socletatii a fost stabilitd la 15 ani, urmand si expire la data de
10.09.2014, 1n situatia in care actionarii nu adoptau, in unanimitate, cu cel putin 6 luni
inainte, o hotdrére de prelungire a duratei de functionare a acesteia.

B. Potrivit Tmputernicirii nr. 1263/29.08.2014, reprezentantii Ministerului
Transporturilor in Adunarea general# a acticnarilor CNAB S.A. au fost imputerniciti sa
acorde directorului general al CNAB S.A. mandatul pentru negocierea prelungirii duratei
de functionare a societatii BICC 5.A. pini la data de 31.12.2015.

C. Cu toate acestea, conform procesului-verbal nr. 51 din 01.09.2015,
reprezentantii Ministerului Transporturilor in AGA au votat fmputernicirea directorului
general al CNAB S.A. s& aprobe prelungirea duratei de viata a societatii BICC S.A., fara
negocierea inchirierii suprafetef de 35.000 mp al cirei drept de folosintd, pe o perioad3
de 10 ani, a constituit aportul CNAB S.A. la societatea BICC S.A,, cu incalcarea
prevederilor imputernicirii nr. 1263/29.08.2014.

D. Proceddnd in acest fel, reprezentantii Ministerului Transporturilor n
Adunarea generald extraordinard a actionarilor CNAB S.A. din data de 01.09.2014, si-
au depasit limitele mandatului acordat de citre ministrul transporturilor.

E. Tncepand cu data de 10.09.201 4, data la care inceta durata de functionare a
BICC S.A., conform actului constitutiv, BICC S.A. a beneficiat de folosinta gratuiti a
terenului in suprafata de 35.000 mp aflat in proprietatea CNAB S.A.

II.9. Despre receptia de catre reprezentantii CNAB S.A. a unui utilaj de
deszapezire marca SCHMIDT n locul utilajului de deszdpezire marca ZAUGG ce a
facut obiectul contractului de furnizare de produse nr. 338/C/21.11.2012

A. Tn urma derulérii procedurii de atribuire wlicitatie deschisd” a contractului
privind ,,Furnizarea unui utilaj complex de deszdpezire a aeroporturilor, servicii de
scolarizare si service in perioada de garantie” a fost declaratd céstigatoare oferta
depusa de societatea Limorom S.R.L. la pretul total de 546.990 euro (fari TVA) pentru
utilajul complex de deszipezire marca ZAUGG P21C.

B. La data de 21.11.2012, intre CNAB S.A., in calitate de achizitor, si societatea

fLimorom—S.rR-.-I-.-.--,-—?n—‘-ealit—ate-—de—furnizor;—a--fost--incheiat---contractul“de-furnizare—de““' e

produse nr. 338/C, avand ca obiect furnizarea si punerea in functiune a unui utilaj
complex pentru deszipezirea aeroporturilor marca ZAUGG P21C, asigurarea serviciilor
de scolarizare a personalului ce va exploata §i intretine utilajul la sediul producitorului,
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precum s§i asigurarea reviziilor tehnice obligatorii in perioada de garantie pentru
produsul livrat la pretul de 546.990 euro (fir& TVA).

C. Procesul verbal de instruire nr. 1368, prin care s-a procedat la ,,{...) instruirea
angajatilor mai sus mentionati la sediul producétorului in ceea ce priveste modul de
exploatare si intretinere a utilajului complex pentru deszdpezirea aeroporturilor,
furnizat conform contract nr. 338/C/21.11.2012” a fost incheiat intre CIONTEA Ovidiu,
in calitate de reprezentant al societétii LIMOROM S.R.L. si JERNOIU Emil, in calitate de
reprezentant al CNAB S.A., facandu-se mentiune ci data incheierii acestuia este
13.12,2012.

Potrivit Procesul verbal de receptie preliminard (de fabricd) nr. 1369 din
aceeasi zi (data de 13.12.2012), incheiat intre CIONTEA Ovidiu, Tn calitate de
reprezentant al societétii LIMOROM S.R.L. si JERNOIU Emil, in calitate de reprezentant
al CNAB S5.A., in data de 13.12.2012 a avut loc §i receptia preliminard, la sediul
producatorului din Germania, a utilajului pentru deszapezirea aeroporturilor, constind
in probe functionale, inspectie vizuald, inspectie cantitativd si calitativd, conform
contractului de furnizare de produse nr. 338/C/21.11.2012, potrivit caruia
nechipamentul respectd cerintele caietului de sarcini”. [subl. ns.]

Din Procesul verbal de predare-primire i punere in functiune a utilajului
complex de deszipezire a aeroporturilor incheiat intre CRISTEA Nicolae, in calitate de
reprezentant al societatii LIMOROM S.R.L. si JERNOIU Emil, in calitate de reprezentant
al CNAB 5.A., a rezultat c& utilajul complex pentru deszapezirea aeroporturilor ar fi
fost predat, la sediul CNAB S.A. tot in data de 13.12.2012, cu mentiunea ca ,, Utilajul
complex de deszdpezire aeroporturi este echipat cu toate componentele indicate
Tn propunerea tehnicd si caietul de sarcini si in conformitate cu obligatiile asumate
prin contractul nr. 338/21.11.2012”, [subl. ns.]

Astfel, s-a constatat ci in toate cele trei procese-verbale semnate de citre

JERNOIU Emil s-a mentionat ci acestea au fost inchefate in aceeasi zi, respectiv
13.12.2012, atat la sediul producatorului din Germania, cat sf la sediul CNAB S.A. din
Roménia, lucru imposibil avand in vedere faptul ci la aceastd data, conform Dispozitiei
Directorului general al CNAB S.A. nr. 231/11.2/05.12.2012, JERNOIU Emil se afla in
Germania la sediul producatorului pentru scolarizare.
- ~—---—-—----—---D;—I;a-data-de---20:-1—2.—201—2;—-a-fosﬁncheiat-Procesul"verbal‘*de'"receptila"(t:bd"1 4=
2 - 5) pentru utilaj complex de deszapezire a aeroporturilor potrivit caruia comisia de
receptie a hotdrdt, cu majoritate de pireri, admiterea receptiei obiectivului de
investitii §i acordarea calificativului ,,FB” pentru societatea Limorom S.R.L.
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E. Din Procesul-verbal nr. SBG_AIF 3108/29.05.2016, intocmit de Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Sibiu din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala in urma controlului efectuat la societatea Limorom S.R.L, a rezultat faptul ca
societatea Limorom 5.R.L. a livrat catre CNAB S.A. un utilaj complex de deszapezire a
aeroporturilor marca SCHMIDT, achizitionat de la societatea Mountain Industrial
Resources S.R.L. la pretul de 2.073.253 lei (f&r3 TVA).

F. Tn luna decembrie 2012, SMADU Cristinel, in calitate de director general al
CNAB S.A., a solicitat verbal lui HUBER Andreas, in calitate de administrator al societatii
Limorom S.R.L., livrarea unui utilaj complex pentru deszapezirea aeroporturilor in cel
mai scurt timp posibil, indicind in acest sens societatea Mountain Industrial Resources
5.R.L. care detinea la momentul respectiv pe stoc un astfel de utilaj, aspecte ce rezulti
din nota explicativa datd organelor de inspectie fiscali de citre domnul HUBER
Andreas, in calitate de administrator al societitii Limorom S.R.L.

G. La aproximativ doi ani de la achizitionarea utilajului complex de deszapezire
a aeroporturilor, reprezentantii CNAB S.A. au constatat faptul ci utilajul livrat de
societatea Limorom S.R.L. nu este cel prevdzut in obiectul contractului nr.
338/C/21.11.2012, respectiv marca ZAUGG P21C, ci este un alt utilaj marca SCHMIDT
CJS 914 SUPER 2.

H. Prin Procesul verbal de receptie din data de 20,12.2012 pentru un utilaj
complex de deszapezire a aeroporturilor, in privinta caruia nu s-a fécut nicio mentjune
referitoare la datele de identificare ale acestuia, comisia de receptie constituits la
nivelul CNAB S.A. (formaté din JERNOIU Emil si MICU Luminita) a receptionat, in baza
contractului nr. 338/C/21.11.2012 un utilaj marca SCHMIDT, desi obiectul contractului
incheiat cu societatea LIMOROM S.R.L. l-a constituit furnizarea citre CNAB S.A. a unui
utilaj complex de deszapezire a aeroporturilor marca ZAUGG.

l. Utilajul complex de deszipezire a aeroporturilor (marca SCHMIDT) a fost
initial achizitionat din Germania de la producétorul Aebi Schmidt International AG. de
catre societatea Baumann Airport Technik S.R.L. la pretul de 1.446.178 lei (fara TVA),
care [-a revandut catre societatea Mountain Industrial Resources S.R.L. la pretul de
2,623.960,28 lei (cu TVA).

Ulterior, acelasi utilaj a fost vandut de societatea Mountain Industrial Resources

- S:R:l=;-catre-societatea-Limorom-S:RsLla- pretul-de 2:624:216;96 lei-(cu-TVA); care-la-

randul ei l-a revandut citre beneficiarul final, CNAB S.A., la pretul de 2,975.367,39 lei
(fard TVA).
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J. Atét societatea Limorom S.R.L., cat si societatea Mountain Industria!
Resources S.R.L. au avut calitatea de intermediari, si astfel, prin vanziri succesive intre
societatile mentionate, pretul utilajului a fost marit in mod artificial Cu aproximativ
105%, de {a 1.446.178 lei, pretul cu care a fost achizitionat de la producdtor, la
2.975.367,39 lei (fara TVA), pretul pe care |-a plitit beneficiarul final CNAB S.A. pentru
utilajul complex de deszipezire a aeroporturilor achizitionat in baza contractului nr.
338/C/21.12.2012.

li.10. Despre demersurile intreprinse de citre Compania Nationald
»Aeroporturi Bucuresti” S,A. pentru majorarea capitaltului social al societéatii cu
valoarea terenurilor care au apartinut fostei Socfetdti Nationale ,Aeroportul
International Bucuresti Béineasa - Aurel Vlaicu” - S.A.

A. Desi in conformitate cu prevederile legale societatea avea obligatia de a
majora capitalul social cu valoarea terenurilor intrate in proprietate, din inscrisurile
transmise de catre CNAB -5.A. citre Corpul de control al primului-ministru nu a
rezultat fndeplinirea acestei obligatii de citre societate.

B. Tn data de 05.08.2011, Adunarea General3 Extraordinare a Actionarilor CNAB
- 5.A. a aprobat demararea activitatii de majorare a capitalului social al societatii cu
valoarea terenurilor care au apartinut fostei Societdti Nationale ,Aeroportul
International Bucuresti Béneasa - Aurel Vlaicu” - S.A. si pentru care au fost emise
certificate de atestare a dreptului de proprietate.

Raportul de evaluare a terenurilor in suprafata totald de 1.348.496 mp,
aferente certificatelor de atestare a dreptului de proprietate seria M09 nr. 0795 din
04.10.2001, seria M09 nr. 0733 din 04.04.2000 §i seria M09 nr. 0794 din 04.10.2001, prin
care acestea au fost estimate la valoarea de 201.711.343 de euro (897.615.478,35
lei, la cursul BNR 1 euro = 4,45 lei} nu a fost supus aprobarii consiliului de
administratie.

C. n data de 09.03.2015, societatea Romlider Evalugri Imobiliare S.R.L. a
fntocmit Raportul de evaluare privind terenurile apartindnd Companiei Nationale
Aeroporturi Bucuresti SA - Locatia Aeroportul Bucuresti Bineasa Aurel Vlaicu in scopul

—inscrierfi-valorii—juste-a-terenuri lor-in-situatiile-financiare-la—data-de—31:12;2014; ~

valoarea terenurilor in suprafata totala de 1.354.257,03 mp fiind evaluati (a suma
de 637.124.508 euro (2.855.655.756 lei).
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Ulterior, CNAB S.A. a reluat demersurile privind majorarea capitalului social al
societdtii, fiind intocmit Raportul de evaluare Teren intravilan in proprietatea CNAB
SA - Aeroportul international Bucuresti Bdneasa - Aurel Vliaicu nr. 2016245, prin care
terenurile Tn suprafatd totali de 1.384.153 mp au fost evaluate la valoarea de
60.531.278 euro (277.063.765,66 lei, la cursul BNR din data de 04.10.2017 - 1 euro
= 4,5772 lei).

D. Pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de administratie al CNAB - S.A. din
data de 04.10.2017 a fost inscrisd i solicitarea Fondului Proprietatea nr.
656/13.09.2017 privind convocarea AGEA in vederea aprobarii majorarii capitalului
social al companiei cu valoarea terenurilor pentru care au fost obtinute certificate de
atestare a dreptului de proprietate.

Fondul Proprietatea a solicitat aprobarea majorarii capitalului social al CNAB -
S.A. cu suma maxima de 336.462.600 lei, formatd din:

v valoarea aportului in naturi a Statului Romaén prin  Ministerul
Transporturilor, constand in terenurile pentru care au fost obtinute certificate de
atestare a dreptului de proprietate, estimat la suma de 269.170.080 led,

v" valoarea aportului in numerar a Fondului Proprietatea in suma de 67.292.260
lei.

Astfel, desi prin Raportul de evaluare nr. 2016245 din 10.04.2017, valoarea
terenurilor in suprafata de 1.384.153 mp a fost evaluati la suma de 60.531.278
euro (277.063.765,66 lei), Fondul Proprietatea a propus ca valoarea aportului
Statului Romén si fie de 269.170.080 lei, cu 7.893.685,66 lei mai mici decst
valoarea evaluata.

Tn data de 04.10.2017, Consiliul de administratie a decis convocarea Adunérii
Generale Extraordinare a Actionarilor in vederea aprobarii majorarii capitalului
social al companiei, cu mentiunea c3 valoarea propusd de actionarul minoritar pentru
majorare nu corespunde cu valoarea stabiliti prin Raportul de evaluare intocmit de
societatea Mapps Master Appraisal S.R.L. §i nici cu valoarea stability de Curtea de
Conturi prin Raportul nr. 1088/04.03.2016.

E. Prin urmare, nerespectarea obligatiet de a majora capitalul social al CNAB
5.A. cu valoarea terenurilor intrate in proprietate, care au apartinut fostei Societati
- ---Na;ionale-,,AeroportuHnternai,:-ional—Bucuregti—Béneasa—--—-AurelfVlaicu”——--S:A:,—evatuate“ T s
iniial in anul 2012 la valoare de 201.71 1.343,45 euro (897.615.478,35 lei), a creat
premisele ca in perioada 2012 - 2017 compania s nu beneficieze, fie de un aport in
numerar din partea actionarului minoritar, fie de o majorare a numarului de actiuni
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detinut de Statul Rom&n, cu implicare directd in modalitatea de distribuire a
dividendelor companiei.

Il.11. Despre modul de indeptinire a atributiilor aferente Ministerului
Transporturilor in calitate de reprezentant al Statului Roman Tn Adunarea General3
a Actionarilor CNAB S.A.

A. Reprezentantif Statului Romén, mandatati de citre Ministerul
Transporturilor in Adunarea generali a actionarilor CNAB.S.A. nu si-au indeplinit
obligatiile ce le reveneau privind;

v’ actualizarea actului constitutiv al CNAB S.A.

v derularea procedurii de selectie §i numire a membrilor Consiliului de
administratie si a directorului general al CNAB S.A. care si-au desfasurat activitatea in
perioada 19.04.2013 - 29.05.2014.

v stabilirea cuantumului remuneratiei cuvenite membrilor consiliului de
administratie in perioada 01.07.2013 - 31.05.2014.

v’ numirea in functia de membru al Consiliului de administratie a unei persoane
care nu o fost selectatd in conformitate cu dispozitiile legale.

v stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor Consiliului de
administratie al CNAB S.A. care si-au desfasurat activitatea in perioada 27.03.2015 -
17.02.2016.

v respectarea prevederilor mandatului acordat de citre ministrul
transporturilor pentru prelungirea duratei de functionare a BICC S.A,

B. Tn cadrul sedintei Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de
29.05.2014, SOVA Dan Coman in calitate de ministru al transporturilor si-a asumat
calitatea de reprezentant al statului in cadrul Adunzrii generale a actionarilor si de
presedinte al sedintei Adunirii generale a actionarilor, cu incalcarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile.

C. Tnalti functionari publici/functionari publici din cadrul Ministerului
Transporturilor au desfasurat activitdti remunerate in cadrul unor societati comerciale
concomitent cu exercitarea functiilor publice, aflindu-se in posibile situatii de

~—-—-incompatibilitate-§i- conflict-de-interese; -~——-— ~--—
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Prezentul raport de control nu constituie un act administrativ in sensul Legii
contenciosului administrativ nr. 544/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare, fiind un act de informare a Prim-ministrului Guvernului Romaniei §i,
dupé caz, de sesizare a organelor de urmirire Penala, conform prevederilor legii.

IV. PROPUNERI

Transmiterea Raportului de control privind verificéirile efectuate la Compania
Nationald ,,Aeroporturi Bucuresti” S.A. citre:

1. Cabinetul Prim-ministrului Guvernului Roméniei, spre informare;

2., Ministerul Transporturilor;

3. Ministerul Finantelor Publice, spre informars;

4. Compania Nationald ,,Aeroporturi Bucuresti” S.A.;

5. Curtea de Conturi a Roméniei, spre informare;

6. Agentia Nationald de Integritate, pentru evaluarea posibilelor situatii de
incompatibilitate si conflicte de interese;

7. Directia Nationala Anticoruptie, pentru cercetarea posibilelor fapte de
natura penala.
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